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школы;

включеl,tие учителей в творческий педагогический поиск;

Разработка методических рекомендаций для педагогов по организации учебно-

воспитательного процесса в условиях развития школы;

организация системы повышения ква,rификации педагогов;
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б. Планы методической работы по направлениям

РезультатответственныеСрокиль Содерlкание

организационно-педагогпческая деятельность

План утвержденМетодист

школы

Майсоставление плана

школы на учебный год

методической работы

Приказ издан,ЩиректорАвгустУтверждение состава методического совета2
Приказ изданЩиректорАвгустУтверждение руководителей ШМОаJ
Учёт

педагогических

кадров

Методист

школы

Август4 Создание базы данньтх о количественном и

качественном составе педагогов школы,

перспективный план аттестации
Нормативно-

правовбI база

изучена

Методист

школы

В течение

года
5 Изучение нормативно-

правовых документов

Организация информацпонного обеспеченшя

Обзор новинок

литературы

АдминистрацияВ течение

года
l Изучение входящей документации

Министерства просвещения Российской

Федерации, Министерства образования

Республики Тыва, Управления образования

администрации Тоджинского района
Оформление

подписки

Администрация

Педагог-

библиотекарь

В течение

года
Пополнение научно-методическо й базы школы2

пополнение

<Методической

копилки)

УчителяВ течение

года
J материаловиспользование в работе

периодических изданий

Щоступ к ИКТУчитель

информатики

В течение

года
4 оптимальное использование

компьютерного кабинета
использование

икт
Классные

руководители

В течение

года
использование

внеклассных

собраний.

ИКТ при

мероприятий,

проведении

родительских

5
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использование

икт
УчителяВ течение

года
6 Создание собственных

медиауроков, их проведение

презентаций,

ИнформачионнФI

осведомлённость

заместители

директора

В течение

года
7 Информирование членов педагогического

коллектива об условиях, cpoкilx проведения

конкурсов <Учитель года), других конкурсов,

реirлизуемых в pttМkax национЕtльного проекта

<Образование>
Справки по итогам

четвертей,

полугодий и года

заместители

директора по

увр

В течение

года

8
Мониторинговые исследования :

качество знаний, уплений и навыков школьников

повышения уровня квалификации педагогических кадров

План

наставничества

молодого

специалиста

АдминистрацияСентябрь
1 Выявление методической компетенции и

профессиональных затруднений молодых

учителей

Определение

Содержания

деятельности

молодых учителей

АдминистрацияСентябрь

- октябрь,

по

запросу

2 Собеседование <Планирование

учебный год>.

Круглый стол <Основные проблемы молодого

учитеJlя).

Методический семинар для молодых учителей

<Методические требования к современному

уроку в ходе внедрения обновленных ФГОС>,

Консультация кРабота учитеJuI со школьной

докушлентацией>

работы на

оказание

методической

помощи

в организации

урока

Молодые

специаJIисты,

учителя школы

Щекабрь-

март
з Взаимопосещение уроков молодых

специалистов и уlителей с большим

педагогическим опытом. Анализ

результатов посещения уроков

План работы

по оказанию

метод. помощи

АдминистрацияМай4 Анкетирование

затруднений

деятельности

по выявлению

педагогическойв
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Курсовая подготовка педагогических кадров

Перспективный

план курсовой

подготовки

АдминистрацияСентябрь
1 Корректировка перспективного плана

повышения квалификации в начаJIе учебного

года
Сформированная

заJIвка на

прохождение

курсов педагог.l]чlи

Педагоги

школы,

администрация

В течении

года

2 Составление заявок по прохождению курсов

Организованное

прохождение

профессиональной

компетентности

педагогов

курсов.

Педагоги

школы

Администрация

По плануJ Посещение курсов повышения

ква,rификации, семинаров

учителями и администрацией школы

Непрерывное

повышение

педагогами

профессиональног

о уровня

Администрация

Руководители

шмо,
педагоги

Сентябрь

в течении

года

4 Организация работы по планам

(выбор и утверждение тем, написание пл,lнов

самообразования, работа

по темам)

самообразования

повышение

творческой

активности и

профессионализма

педагога

ПедагогиВ течении

года

Посещение наrIно_практических

научно-методических семинаров, уроков

творчески работающих уrителей

конференций,5

Аттестация педагогических работников
Педагогическalя

компетентность в

вопросчж

нормативно-

правовой базы

АдминистрацияСентябрьl Инструктажи, индивидуальные

<Требования к подготовке материчIлов

аттестации педагогов>

беседы

ПреодолениеАдминистрациядекабрь2 Консультации для аттестующихся педагогов



затруднений

при написании

самоанализа

деятельности,

составление

Портфолио

<Анализ собственной

деятельности. Портфолио rIителя)

педагогической

Приказы

школы

flиректорВ течении

года
J Издание приказов по аттестации в учебном году

Успешная

Аттестация

педzrгогов

Аттестующиеся

педагоги,

администрация

Согласно

графику
Подготовка материчrлов к аттестации,

оформление необходимых документов

для прохождения аттестации

4

обобщепие и распространение опыта работы педагогов

повышение

профессиональной

компетентности

педагогов.

заместители

директора

Руководители

шмо
Учителя-

предметники

В течение

года

Изучение научно-методической литературы

повышение

профессиональной

компетентности

педагогов.

заместители

директора

Руководители

шмо
Учителя-

предметники

В течение

года
2 Организачия консультаций

Изучение

педагогического

опыта, повышение

уровня

профессиональной

компетентности

Руководители

шмо
Сентябрь

J Составление графика открытьж уроков и

мероприятий

Анализ уроказаместители

директора

В течение

года
Взаимопосещение уроков,

воспитательньIх занятий

внеклассных.4
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Руководители

шмо
Учителя-

предметники

5 представление опыта работы на заседаниях мо В течение

года

заместители

директора

Руководители

шмо
Учителя-

предметники

Выработка

рекомендаций для

внедрения

6 Представление опыта

методического совета,

сообществах, сайтах

на заседании

педагогическихв

Ноябрь-

апрель

заместители

директора

Руководители

шмо
Учителя-

предметники

Решение о

распространении

опыта работы, сайт

педагога

<Методическая

копилкаD.

,7 Подготовка материалов для участия в конкурсе

<Учитель года), кПедагогический дебют>

Январь-

февраль

Замдиректора

по УВР

Участие в

конкурсе

8 Участие в работе

конференuий

научно-практических В течение

года

заместители

директора

Руководители

шмо
Учителя-

предметники

Участие,

выступления,

публикации

сертификаты об

участии

9 предоставление педагогического опыта через

публикации

В течение

года

заместители

директора

Руководители

шмо
Учителя-

предметники

Публикачии

10 Показ практического применения опыта и

разработка рекомендаций по его внедрению,

Подготовка материztJIов по итогам обобщения

В течение

года

заместители

директора

Руководители

шмо

вьrявление и

изr{ение лучшего

педагогического

опыта, повышение



уровня

профессиональноЙ

компетентности

Учителя-

предметники
опыта работы для распространения на

рtLзличных уровнях

Работа методического совета школы

обеспечение

выполнения задач

плана

методической

работы.

обеспечение

качественной

реаJIизации

учебного плана

Организашия

работы по

предупреждению

ошибок,

допущенных

выпускниками на

ГИА по

предметам.

заместитель

директора

Сентябрь<Приоритетные задачи методической

уrебном году и отражение их в планах

методических объединений >

1. Ознакомление с утвержденным планом

методической работы на учебный год;

2. График предметньrх недель на уtебный

гоД;

3. Результаты ГИА в 9, 1 1 классах вучебном

году;

4. Ознакомление с графиком мониторинга

на учебный год.

5. Организация работы по повышению

педагогического мастерства (базовое

повышение квалификации, работа в

межкурсовой период, самообразование)

в учебном году.

6. Прошелура аттестации

педагогических кадров в учебном

гоДУ.

7. Организация школьного этапа ВсОШ,

работы в

Справка по

участию в ШЭ

всош. Заявка на

МЭ ВсоШ

повышение

профессиональной

компетентности

заместители

директора

Ноябрь2 кО ходе ре.tлизации ФГОС НОО,

1, Результаты школьного этапа ВсОШ,

формирование заrIвки на муниципальный

этап ВсОШ;

2. Организаuия работы учителей по темам

самообразования;

З. Рассмотрение тематики индивидуальных

проектов, обучающихся 10 классов;

4. Ознакомление с методическими

ооо. Соо)

1
l
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учителей по

проблеме
рекомендациями проведения итогового

сочинения (изложения) в учебном году,

Анализ участия

школы в МЭ

ВсоШ.

Поощрение

учителей,

подготовивших

победитеltя или

призера

олиипиады

заместители

директора

!екабрькМодели уроков в рамках груtIпового

самостоятельного обучения на основе системно-

деятельностного подхода в обуrении и

воспитании))

1. Итоги взаимопосещений уроков

педагогов школы;

2. Анализ муниципЕшьного этiша ВсОШ;

3. Подготовка к педагогическому совету

J

Информирование

Педсовет

Справка

Анализ

заместители

директора

Март4 кРаскрытие образовательного потенциала

обучающихся в процессе учебной и внеурочной

деятельности>)

1. Итоги участия обучающихся в научно-

практических конференци,гх ;

2. Подготовка к промежуточной

аттестации обуlающихся за уrебный

год;

З. Проведение пробньтх ОГЭ, ЕГЭ в 9, 1l

кJIассах;

4. Проект самоанализа по

деятельности школы за

календарный год.

результатам

прошедший

Ана_гlиз

выполнения плана

научно-

методической

работы за год,

выявление

проблемных

вопросов.

заместители

директора

Май
5 <Ана_пиз результативности

в учебном году)

l. Итоги аттестации, курсовой подготовки

повышенид квалификации

педагогических кадров школы за

учебный год.

2. Итоги обобщения продуктивного опыта

работы педагогов за учебный год;

методической работы

i

t
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Проект плана

Справка, выход на

административное

совещание

3. Составление rrредварительных списков

учителей, планирующих аттестацию и

курсы повышения квалификации в новом

учебном году]

4. Составление и обсуждение плана

методической работы на новый учебный

год;

5. Итоги ВПР за учебный год.

Методические семинары и круглые столы

ПедагогическzuI

компетентность

вопросах

нормативно-

правовой базы

в

заместители

директора по

увр

ОктябрьМетодический семинар кТ

образовательным результатам по обновленным

ФГоС)

ребования к

Педагогическая

компетентность

в вопросах

нормативно-

правовой базы

Преодоление

затруднений

при написании

самоанаJIиза

деятельности,

составление

Портфолио

ответственный

за ат-тестацию

Сентябрь2

материалов аттестации)))

Консультация кАнализ

педагогической деятельности,

учителя)

Методический семинар кТребования подготовки

собственной

Портфолио

Повышение уровня

компетентности

педагогов

Методист,

заместители

директора по

увр

ЩекабрьСеминар <<Лучшие практики

предметных, метапредметных образовательных

результатов обучающихся>

формированияJ

обмен

педагогическим

опытом

Методист,

заместители

директора по

ЯнварьМинпросвещения России

единое образовательное пространство, равные

возможности)).

Круглый стол <<Школа4

1



увр
повышение

уровня

компетентности

педагогов по

вопросам

применения ЭОР и

ЦОР и

образовательном

процессе

Методисто

заместители

директора по

увр

Февраль5 Мастер-класс <Использование

в образовательном процессе)

ЭОР и ЦОР

Повышение уровня

компетентности

педагогов по

вопросам

формирования

функчиональной

грамотности

обучающихся

Методист,

з€lN,lестители

директора по

увр

Апрель6 Обучающий семинар <Как составить задание на

формирование функциональной грамотности)

Работа школьных методических объединений

Повышение уровня

компетентности

педагогов

Руководители

шмо
Сентябрь

1 Заседание ШМО кРеализация

СОО по ФООП: пуги достижения планируемых

результатов освоения ООП))

Разработка плана подготовки обrIающихся к

Всероссийской олимпиаде школьников

Участие в образовательных событиях:

1 сентября: ,Щень знаний;

8 сентября: Межлународный день

распространения граJч{отности

1 октября: Международный день

пожильIх людей; Международный день

музыки;

ооП Ноо, ооо и

;
,

l,l
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4 октября: ,Щень защиты животных;

5 октября: Щень уrителя;

25 октября: Межлународный день

школьных библиотек;

Третье воскресенье октября: ,Щень отча
Повышение уровня

компетентности

педагогов

Руководители

шмо
ноябрьЗаседание ШМО кОценивание

результатов обучаюшихся по ФООП)

Контроль выполнения педагогами требований 
]

к обучению обуrающихся с особыми

образовательными потребностями

Организация }пIастия обуrающихся

в муниципаJIьных предметных олимпиадах

Участие в образовательных событиях:

4 ноября: Щень народного единства;

8 ноября: .Щень памяти погибших при

исполнении служебных обязанностей

сотрудников органов внутренних дел

России;

Последнее воскресенье ноября: .Щень

матери;

30 ноября: Щень Государственного герба

рФ

9 декабря: Щень Героев Отечества;

12 декабря: ,Щень Конституции РФ

образовательных2

Повышение уровня

компетентности

педагогов

Руководители

шмо
,Щекабрь-

январь

a
J <Разработка инструментария

для оценки УУЩ: стандартизированная

письменнzuI работа на межпредметной основе)

Анализ качества знаний обучающихся за 1

полугодие уrебного года

Заседание ШМО



Мониторинг достижения предметных и

метапредметных результатов по итогам первого

полугодия в НОО

ПодготовКа и провеДение мерОприятиЙ В pa]\,rкax

предметных неде--Iь

Повышение уровня

компетентности

педагогов

Руководители

шмо
Март-

апрель

кФормирование

грамотности как условие

качества образовательных

Организация проведения

результатов

Анализ образовательных результатов за 3

четверть

впр и анализ

Заседания ШМО

функциональной

повышения

результатов)

4

il
]

i



l]

{
lПовышение уровня

компетентности

педагогов

Руководители

шмо
Май

5 Заседание ШМО кАнализ реализации

НОО, ООО, СОО в соответствии с ФООП НОО, 
]

ООО, СОО за учебный год

Определение степени удовлетворенности

родителей качеством образовательной

деятельности для корректировки плана работы

на новый учебный год

АншIиз успеваемости за уlебный гол

Подготовка плана работы ШМО на новый

уrебный год

Участие в образовательных событиях:

- 1 мая: Праздник Весны и Трула;

- 9 мая:.Щень Победы;

- 19 маJI: ,Щень детских общественньтх

организаций России;

- 24 мая: .Щень славянской письменности и

культуры

ооп

Работа с одаренными обучающимися

КонсультацияРуководители

шмо
СентябрьОпределение контингента и составление

работы по организации исследовательской

деятельности с r{ащимися

плана

Активизация

познавательньIх

интересов и

творческой

активности;

обеспечение

реаJIизации ФГОС

заместитель

директора

Руководители

шмо
Учителя-

предметники

Сентябрь-

октябрь

Ноябрь-

декабрь

Январь

Всероссийской олимпиады

школьников 7-1 l классов;

- Муничипа.гtьный этап Всероссийской

олимпиады школьников 7-1 1 классов;

- Региональный этап Всероссийской

олимпиады школьников 7-1 1 классов;

- Школьный этап2

Активизация

познавательных

интересов и

творческой

активности;

Учителя-

предметники

В течении

года
Участие в образовательных конкурсах

rIащихся и педагогов

Участие в онлайн олимпиадах, конкурсах,

марафонах с использованием образовательных

платформ

дляз

l



обеспечение

реirлизации ФГОС

Памятка

оформлению

работы

поМетодист,Щекабрь4 Консультация <Требования к

проектной или исследовательской работы>

оформлению

Активизация

познавательньж

интересов

творческой

активности;

обеспечение

реализации ФГОС

и

Методист,

заместитель

директора,

руководители

шмо,

учителя-

предметники

Февра_ltь-

апрель
5 конференчия проектных и

исследовательских работ (1-4, 5-8, 9-1 l классы)

Научно-практическЕuI

Список запросов

педагогов

Справка,

выступление на

административном

совещании при

директоре

Совещание при

заместителе

директора

психологическое

сопровождение

обучаrощихся при

сдаче экзаJчlенов

заместитель

директора

заместитель

директора по

увр
Педагог-

психолог

Педагог-

психолог

в течение

года

Сентябрь-

октябрь

Март-

апрель

Апрель-

маи

,Щиагностические исследования :

профессионtшьные затруднения

учителей, выявление запросов по

оказанию методической помощи ;

социально-психологическая адаптация

учащихся 1,5 классов к новым условиям

обучения;

уровень обl^rенности по предмету

итоговой ат,tестации;

уровень тревожности выпускников

период подготовки и с дачи экзаменов

в

1

Справка.Классные

руководители 9,

l 1 классов

март
Анкетирование учащихся2

l

.щиаrшостl|ко-аналптическая деятельность



Педагог-

психолог
по выявлению уровня готовности к

профессионirльному самоопределению

старшеклассников

Справки по

результатам

анч}лиза.

Выступление на

административном

совещании при

директоре

заместители

директора по

увр

Апрель

Май-

июнь

аттестации.

аJ


