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В условилi модернизi}ции системы бразования в знаtштеJьно возрzютrlет роJIь

]дIитеJIя, повышаются трбованпя к его JIиtшостным и профессионаJIьЕым качествtlм, сощlатrьной
и профессиопапьной позиIцlЕ. Пермены в обществе и бразовапии бусловrлr ряд coIцaJIbшD(
и профессионаJьньD( трудIостей в процессе адаптаIIии к тудовой деятеrьности. Стаrrовrrение
молодого уtпlтеJIя, его актпвной позицЕн это формировштие его KulK JIп.IностII, как
индIвидуаJIьности, а затем как работrпrкц владеющего специtUьными умениями в дапной
области деятеJьности.

Це;lь - создание орftшизшIиошIо-методичоскш( условий дlя успеtшной адаптацшI молодого
спеIц{iлJшста в условIrж совремеЕной шкоrш.

Осповпые пдеп: испоJIьзуя возможности организilIии методической работы в школе создать

условия для развития профессиоЕаJьIIьD( качеств моло.Фпr педlгогов, создать условия дJIя

формироваrrия у молодого специаJшста готовЕости к самообразоваItпю и
сzlмосовершенствокtнию.

Задачп:

. помоtь адаптпровttться учитеJIю в коJшективе

. опредеJIить уровень профессионапьной по.щоmвк[l

. выявитъ затрудIения в педаюги.Iеской пралстlпсе и принfiъ меры

. формироватьтворческуIоинд{видуiлJIьностьмолодогоучителя

. создать условЕя дIя развитая профессионаJьIIьD( IIавыков молоlFD( педагогов, в том tмсле
Еавыков прЕменеЕия разJIиIIньD( средсIв, форм бучекия и воспптаЕЕя, псrr(ологии
общения со пIкоJIьниками и ш( роJштеJIями

. развItкlтъ потребности у молодьD( педiгогов к профессионаJьному
саil,rосовершенствовtlнию и работе над собой

Прогнозшруемый ре:}ультатi

. Умение пляЕrrровать ребную деятеJIьЕостъ, как собствешую, так и }ценическую, Еа
(юнове творческого поиска через самообразоЕrЕие;

. СтаlrовлениемолодогоучитеJIякак}пIитеJIя-профессиоIIЕrла;

. Повышециеметодпеской,интеrrлеrсцrалrьнойкульryрыуtштеJIя;

. оппадение системой коЕтроJIя и оцеЕки зншrий rlащиr(ся;

. Умение проектировать воспитатеJьII}.ю спстему, работать с кJIассом на осIIове пзученпя
JIи.Iности рбенкц црово.щть шцц{видrаJIьную работу.

Формы работы: иЕд{видуаJьные, коJLлектЕвЕые, консуJIьтации, посещеЕие уроков, мастер
кJI{юсы, семинары, открытые )4юки, теорgтические выступления, alнкетирование,
микIюисследования.

Основные впды деятепь]lrrстш:

Организшlия помощи ЕаIIинаюпщr{ педак)гаi'r в овладении педаюпгIеским мастерgтвом через
из)ление опыта JIуццих педzгогов IIIколы. Прведение опытными педагогаIuи <Мастер-классов)
и открытьD( уроков. Привлечекие молоlFD( специlUIпстов к по.щотовке и организации педсоветов,
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семиЕаров, конференIцлЙ, к работе уrебно-методтческих объедлнений. Посещение уроков
моло,щD( спеIшаJIистов. Отслеrrсrвание резуJьтатов работы молодого )нитеJIя, педzгогическая
диагностика. Оргашзшдия разработкп молодапи спеI{иtшпстами д{дактиtIеского материала'
элекцюЕньпr уrбrrьпr матерЕалов и др.

Плаппlюваппе работы

Меропрпятпе срок ответственные
Закрпление моподьD( спецI!аJIпстов за педагопlпдп-

наставниками приказом директора
,Що 5 сентября .Щирекгор

Теор,тичесrсий семинар. Попягпя (ФГОС>,
(ООП), (програi,fма)), (календарЕо-тематпчс€кое
Iшаниlювание)), поурочное lшirнrромние)).
Изу.rепие иЕструIоЕи по запоJIЕеЕию KrIaccIIbD(
)IryрнЕrлов.

Сентябрь заrлеститеrь
дЕректора по УВР

Обзорньй контоль. Посещение уроков молодого
специалиста с цеJью бщего озЕакомленпя с
профессион.шьным уровнем работы молодого
специаJIиста_

Сентябрь
У.дrтgrя -
наставники

Семинар <Имидк совремеЕIIою }цЕтеляD Октябръ
заместrге;ь

днрекгора по УВР

Теоретичесrстй семиЕар. <Поlрочное
планирование:

формулплровка цеJIи, постiшовка задач урока'
струкгура урока)) Разлищrые ктtассифпкацип

типолоrии уроков. Типьц виФr уроков.

Окгябрь
заrлестrттеrь

дrректора по УВР

Посещение уроков
обсркдение.

опытньD( педiгогов, В теченпе

года

замеgтитеlь
дrректорапо УВР,

моло.щIе
специаJIисты

Прдупрлителъньй контроJIь. Посещение уроков
молодого специаJшста с цеJIью наб.rподенпя й

диiгtlостики Еа преJцдgг въilявпеЕпя и
предупреждениrl ошибок в работе молодого
специа,листа

Январь заместитеrь

дrректорапо УВР

Заседшrие круглого стола. Тренинг
<Педаюгические ситуащrп. Трушая ситуацЕя IIа

уроке и вьD(од из HeeD. Совместное обсулсденше
возникших проблем па уроке.

Февраlь
заместители
директора,
Психолог,

социаrrьньй
педагог

Повторный контроль. Посещение уроков молодого
специilJшста с цеJью изrIения JDовня готовности

Апрель
ъместнтель

дирекгора по УВР,



гIитеJIя к работе. шсш(олог
Анкетирование молодых спеIщ:rлпстов (на выходеD на
выявление прфссионiл.JIьньD( затрулнений, опредеJIенЕ€

степени комфоргности }цитеJIя в коJIлективе.
Май Психолог

ОтчЕт настilвника о проделilIной рботе, анаJIиз

работы молодогоспециаJIиста.
Май

учителя-наставники


