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l. оБщиЕ положЕниrI

1.1. Муниципаьное бюдхетное образовательное rIреждсние <Ср,шlяя

общеобразок!теJIьIIая пIкола с. Тоора-Хем пмеЕи Леонида Борапдаевпча Чqдамба> Тодпслнского

района Ресrryб.тпrки Тьша (в дальнейrпем - IIIкола) явJIяется rрallсДанским светским

некоммерческим бюдrсетньшчr образовательным учреждением, обладающим прав:lми

юридического JIица.

1.2. lIIкола явJIяется некоммерческой организациой, по своей оргдrизационно-правовой

форме относштся к бюдкешьш утеждениям в соответстви-и с законодатеJьством Российской

Федерат(иц. Фшrансовое обеспечеЕие деятrеJьности lIIколы осуществJIяется зчl счет средств

бюджета на основшIии бюджgгной сметы.

1.3. Полпое нммеЕокlЕие IIIKorm: М}rшцшlшьное бюшrсетное образовательное rюехсдепие

Тошкипского райопа Республики Тыва.

Полное flаименование IIIколы на тувинском языке: Тыва Респуб.rшкшrын ТожУ KolKyyHyHyH

Тоора-Хем су}лрцчп орт.уtлшс ниrrпr еереlшrге школазыD.

1.4. Сокрашенное Еаименовапие IIIколы: МБОУ кСОШ с. Тоора-Хем шrl. Л.Б. ЧаДДДба>.

Сократценное напменование на тувинском языке: МБНоАЧ <Л.Б.Чадамба атгьrг Тоора-Хем

с}rчршчн оНоШ>

1.5. Место н31(о]кдения IIIко.тш (юридичесrсй и фшсгшчесrспi апрес): 668530, Ресrrублика

Тьва. Тодtслпский район, с. Тоора-Хем, ул. Советская. д.26.

Место нФ(ождения здания начшlьной пIKoJm (факгический qдрс): бб8530, РеСПУбЛПrКа ТЬrВ4

Тодrоlнскd район, с. Тоора-Хем, ул. Оlсгябрьскм, д- |7.

1.6. Права юридческого Jшца у lIIкоrш в части ведения фпншlсово-хозяrlственной

деятеJьности, предусмотрпной настоящлл.t Уставом п ншlравлешrой на по.щотовку

образовательного процесса, возникают с момента реrистрацrп lllKorm кшс общеобразомтеJIьного

учреждения.

1.7. IIIкола явJIяется юри.щческим Jшцом, имеет в оперативном управлении обособленное

им)щество, может от своего имеЕи приобретать й ос}ществJIяIъ ИIчfУЩеСТВепные g

ЕеимуществеIIЕые правъ неlсти бязаrrноgrи, быть истцом и отвстIшком в суде, пме9т

сдмостоятеJьЕую смету иJIи самостоягельньй балшtс, печать устtlЕовленною образцъ Iптамп и

блшrки со свOим нalименовапием, отв€чает по своим обязатеrrьствам н&)(одящимися в его

распорякеЕии деЕежными срсдств€lми g им)aпIеством, принадJIежащи},r IIIколе Еа праве

собственности. Фунщии g, поJIномочия ссбgrвенттика имУщества осуществляеt Управлепие
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бразовшlия 4дl{иЕистршцm 'l'оддсrнского кожууна, от имени которого выступает Начшьнrпс

Управ.тlения бразовашrя администраIrшr Тодцмнского кох(ууна в пределzD( представленньD( ему

по.тпrомо.шй.

Отдеrьпые функчии поJIномочия Учрлитеrrя, предусмотреЕные Еастоящим Уставом,
осуществJIяgt tгуншшпаJьное учреждеЕие управление бразовапrlя аlц{инистрilIии Тодлошского

района. Полномочия главного распорядителя бюджgгньD( средств в 0тношении образомтеJrьного

учрешдешrя осуществJIяет IlfуЕицЕпчLJьЕое }цреждеЕие управJIение бразоваIIия адшинистрации

Тодлсrнского района.
1.8. IIIкола имеет Jшцевые счета поJцлатеJIя средств, саплостоятельньй баланс.

1.9. IIIкола в своей деятеJIьности руководствуется Конституlдияr,rи Российской Федерации и

Ресrryблики Тыва федера.lьными законalьlи, указами и распоряlкениями Прзидента Российской

Федерацпп, постановJIениями и распорюкениями Правrrте.тьства Россrйской Федерации и

Ресrrуб;птrш Тьша" Федершьным законом от 29.12.20|2 N 273-ФЗ "Об образовtlнии в Российской

Фелерации", нормативно-правовыми актами Адмпнистрацrи муниципаJIьного коr(ууна

Тодлсшrский Ресrryблики Тьша, Управления образоваппя адuинистащш муницип:uIьного кох(л/на

Тодкинский Ресгryбшки Тыва настоящЕм Уставом, действующим законодатеJьством и д)угими

нормативЕыми актами Российской Федершlии, и докумеЕтalми, реаJшзующ{ми деятеJIьII(ють

общеобразоватеJIьньD( учреждений.

1.10. Права IIIколы на въцачу своим выtryскникЕlм доцлrента государственного образча О

с(ютветствующем }aровЕе образовашя, Еа поJIьзование печатью с избржением Государственного

гефа Российской Федераrии возникают с момента ее государствеlшой аккреддтшщи. Право на

ведение образовательной деяте.tьЕости и Jьготъл, устlшовленные законодfiеJIютзом Российской

Федерации, возltикают у Школы с момента выдачи ей лшцензии (разршения). IIIкола проходит

государственпую аrcФедитацию в порядке, установJIенЕом действующим закоЕодатеJьством.

1.11. В своей деятеJьIIости IIIкола подведомственна и подконтроJьЕа уполЕомочепнОмУ

органу в сфере образовшrия на территории Тоджинского района Республшки Тыва.

L.|2. Учредцтелем IIIкоrш явJIяется ltfуниципaulьное образовшrие ад!{инI[страция

тоджинского кожууна Респубп"ц11 Тыва (дшее - Учредитеш). Учрдитель несет ответственность

по обязателъствап{ IIlколы в сJtучаrD( и пределах, установлеЕных гракдаЕским законодатеJIьством.

IIIкола не несет ответственности по обязате.lьgгвап.r Учр.щrтеля и создalнньD( им юридическю( лиц,

по своим обязательстваrrл lIIкола отвечает н:D(одfiщмися в ее распорлкении денежЕыми

средстмIuи, при их Еедостаточности субсидпарЕуIо ответственЕость по обязатеJьствalм Школы

несет собственник ее пьryщества.

1.13. Прдrrетом деятеJIьности IIkо.тш явJIяетýя реilшзilц{я осЕовЕьD( общеобразоватеJьньD(

пргрtlмм начальног0, ocнoBнofo, среднеm (полного) общею образования, а также
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допоJIнитеьных образователъIrьD( програrrrм. (БразовательЕые программы начаJьного общего,

основЕого общего и среднего (поrпrого) общего образовшrия явJIяются пIr€емствеIIIIыми, то есть

каждая последующая прграмма базируется на прдрrдщей.

1.14. Основные BиФI деятеJьЕости IIIколы:

- обу.rение и в(юпит:lние буrrаютцихся в с(ютветствии с утверждеЕЕыми государgтвенпыми

прогрllп{мtlми с rIетом достижеЕшI Haylot, перспеrffив развитпя проIвводственной и

непроизводственной сфер ;

_ обеспечеlтпе трудовой подгоmвки )чащжся через }лIастие в хозрасчепIой деятельности

IIIкоJIы;

- беспечеЕие деятельЕости в бластrr спорrа;

- обеспечение деятельности, связанной с испоJIьзовапием вышлслительноЙ техники и

информацпонньD( техпологий;

- обеспечение деятельн(х,-ти столовых при rlре}сдеIrии;

- обеспечеЕие ме,щцинского обсrцоклвания rIацихся;

- сдача в аренду собgгвенного ЕежItлого недвижимого имущества.

1. l 5. ОсновIIые задаЕш деятýJьЕости IIIко.тш:

- формирокшие общей куJIътуры JmrIHocти;

- адаптация Jшчности к жизни в бществе;

- создаЕие основы дIя осознанного выбора и освоения профессионilльIIьD( образоватеJIьЕьD(

программ.

l . l 6. Цели бразоватеJIьного процесса IIIколы:

- достижение обучающлмися образоватеIьного уровIIя, соOтветствующего федералlъному

государтвеIIному образо BaTeJbEoMy стаЕдарту ;

- обеспечеrше са}rоопределеЕия JIи.Iности, создание условий дш ее сап.rореаJrизilIии;

- развитие гражданского общества;

- формирокшие у обучающегося адекватной современному уровЕю знuiпий п 1ровню

образоватtльной прогрaммы (ступени обуT ения) картЕны мира;

- интегрzщия JIиtIHocTи в нzuIионаJIьную и мировую культуру;

- формировillие человека и гракданинц интегрироваЕного в совреметrяое ему общество и

наIIеленного на совершенствоваЕпе зтого общества.

1.17. Школа Еесет в устаЕовленном закоЕодатеJIьством Российской Федерации порядке

oTBeTcTBetпIocTb:

- зat невьшоJIнеЕие функций, oTнeoerrнbD( к ее компепеЕIцrи;

- реzUIизацию не в полном объеме образовательных прогрчlмм в с(ютветствии с 1"тебньтм
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2. оргАнизшиJI оБрАзовАтЕльного про[щ,ссА

2.1. Оргшrизшцtя образоватеJIьного процесса в Школе осуществJIяется в соответствии с

основными общеобразоватеJIьЕыми программами и расписаниями зшrятий, разработанными в

соответствии с федералъЕыми государствеIIными образоватеJIьными стаЕдарг:lми, Типовьш

положением об общеобразоватеJьпом rIреждеЕии, санитарными правилами и нормативами,
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плztном и графиком учебного процесса; качеgгво образовшrия своих выпускников;

- жпзнь и здоровье обrrающп<ся, воспитанЕиков и рабопrиков образоватеJьного r{рещдения

во время образоватеrьного процесса:

- нарушение прав п свобод обlr.lающпхся, воспитапЕпков и работников образоватеJьного

учреждения;

- иные действия, предусмотренные з:жоподатеJIьством Российской Федерщшл.

1.18. Организашия бесплатного горя.Iего пит:lния обуrающrхся по образоватеJьным

программаJ\,l начаJьного общею бразовшrия обеспечивается )цредителем. Организация

бесплатного горя.Iего питttнпя осуществJIяется не меЕее одщого раза в день. Горяwrм IIитанием

trрелусматривается наличие горячеIо бrrюда не считая горячего наIштка, за счет бюджЕrных

:лссигнований федерального бюдкетц бюдкета Республики Тьва. местною бюдкета и пнъD(

источников финшrсированIпя, предусмотренньD( закоЕодатеJIьством Российской Федерации.

1.19. Медицинское обс.тгркrтвание обуrшощихся Школы обеспечивают органы

зд)alвоохранения. С этой цеJIью IIIкола предоставJIяет помещение с соответствуюIщми условпями

лля работы мед{цинскID( работников. В IIIколе обучающиеся обеспеIIивilются цроведением

мед{цинсIOD( осмоцюв, д-тrя детей, имеюIщD( оrршmчеЕные возможн(юти здоровья орпlнизуется

комплексное оздоровJIение детей, с вкJIючеFием в его стукryру психолого-педаюгической

коррекции.

1.20. Военнtля подотOвка в IIIколе может провод{тъся ToJrьKo на факультативной (юнове с

согласия обучающихся и (или) ж родителей (законньD( представителей) за счет средств и силчtllfи

зашперсокlнного ведомства.

1.21. Программы, методикп и режпмы воспитaнпя и обучения, техничеlскlе, аудиовизуаJIьIIые

и иные срсдства обу.Iения и воспптilния, учебная мебеrь. а тilоке уlбники и rlная издатеJьскiц

прдущия допускаются к испоJIьзованию при наJIшчии саЕитарно-эпидемиологшIеских

заюrючений о соответствии и)( санитарным правилапд.

|.22. В IIIколе не допускilотся создание и деятеJIьность орг:шизilцrоIIньD( струсгур

поJштическID( партий, обществеЕно-поJштическID( и реJшгиозньD( двюкенrfr и организацd.



утверIценными Школой саrrлоgгоятеJьно.

2.2. Воспитilние и обl"rение в Школе ведется на русском, тувинском языкalх.

2.3. IIIкола обеспе.плвает Iтрием всех граэцдан, имеющD( цраво Еа поJI}цеIIие основного

общего образоваtrпя соотвЕгствующего уровня.

В соответствии с положениями Методлческих рекомендацrй д.пя общеобразоватеrьньпс

организшщй по обеспечению комIшексной бgзопасности (ваправ.тlены Письмом Минкомсвязи

России от 10.04.2020 N JБ-С-088-8929) в первые кJIассы цIколы принимtlются дети, достигшие к l
сентября у.rебного года возраста не менее шестп лет и шестп месяцев, имеющж право на

поJIyIеЕие осIIовIIого общего образовшrпя в 2 эftша согласЕо приказа Мпшстерства цросвещеЕия

Российской Федерацrи Об угверхспешпr Поряда приема на бучеlше по образоватеJIьным

программаIl{ начаJIьного общего, основЕого общего п сре.щего общего образовшrия Nф58 от

02.09.2020 г.:

первьшi этап - не поз.шее l апрля тецлцего года до 30 шоня (пр,шазначен дlя детей, имеющх

первоочередIое IUIи цреIпчrуществеIIное право заЕIисленrlя в IIIкоJIы, а тшйе дlя дgгей, которые

живуI на закреIшенпой тtрритории, то есть в том же районе, где наJ(о.щтся школа);

втоlюй этап - с б шоля до момента запоJIнения свобо.щьпк мест, но не поздIее 5 сеrrгября

(прдназначен дJIя детей, не прожимющр( Еа зацреIшенной терриmрии).

Родители (зшсонные представитеlш) должны представить в IIIKorry пакет документов ребенка

согласно Положепrпо о ведении и хрfiIении JIи.IEьD( дел обу.rшощшся IIIколш.

При приеме в IIIKo.Try бучающлйся и (иrш) его родlтгеJIи (закошrые представите.тш) долrrсrы

бьrгь ознакоl(леЕы с настоящим Уставом, со свидетеJьством о государственяой ргистIиции, со

сведениями о дате предоставления и региflрациоЕItом Еомере лицеIвии на осуществJIение

образовательной деятеJIьности, со свидетеJIьством о государственной аккредrrгщии, с УT бноЙ

доrсументацией, д)упдми документами, регламеIггЕрующп.rи органЕзаIцIю и осуществлеЕие

образовательной деятельности в IIIколе.

<<За.шленПе о приеме на обучение и докумеЕты дIя приема на обу.rеIше, укil}апньле в пунrсге 26

Поря,ща приема обучения образоватеJьIIым програлдмам начч}JIьного общего, основного общего и

среднего общего образования подаются одним из следующих способов:

в элекгронной форме посредством Едлного поргала государствеЕЕьD( и IчfуЕиципаJIьЕьD(

усJrуг (далее - ЕПtУ);

с пспоJIьзов:lнием фуп<ционапа (сервисов) ргиончIJIьЕъD( государственньD( шrформшlионIIьD(

систем субъекгов Российской Федерщии, созданIIьD( орпанддп государственной власти субъекгов
Российской Федераrrии (при наптпrи), иFIтегриромнЕьrr( с ЕП[Y;

через операторов почтовой связи общего поjIьзоваIIItя заказным письмом с уведоItлением О

вр)пrении;
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JIиIIно в общеобразовательную оргzlнизацию.

ОбщеобразокlтеJIьЕzuI оргalЕизатрi{ осуществляег проверку достоверности сведений,
yкanumнbD( в з€ulвJIении о trриеме на обученис, и соответствия действитеJьности под:шных
электронньпr образов документов. При проведенпи указшIноЙ проверки общеобразоватеJIьная
оргaшизацпя впрarве обраlrlаться к соответствуюпцм государствеIIным информационЕым
системчlм, в государgгвеЕные (лryниципшlъные) оргшlы и оргаЕиздцrи.

Информация о резуJьтатах рttссмотрения зttявления о приеме на обучение ЕzшравJlяется на

указанньй в заявлении о приеме на обучение адрес (по.rговьй и (иrш) элекгронньй) и в rм.пrъй
кабинет ЕПГУ (при условии зtlвершеншI прохождеЕия процедуры регистрацип в ед{ной системе
идентификации и аутентификiщии при предост.lвJlении согласия родителем(ями) (законным(ьп,rи)
представителем (л,ли) ребенка иJIи поступающим)".

2.4-Прп нiшиtши свободЕьпr мест и успешЕом прохождении аттеgIации в Школry могут бьrгь

приняты лица, Ее достиrтIIЕе 18 лет и Ее имеюIще средrего (поrшого) общего бразоваппя:

- в порядке перевода из друr-ого образоватеlьного учре}ценид реаJшзующего

общеобразоватеJьЕую программу соответствующего уровщ

- рхшее получавrпие общее образование в форме семейного образования и (или)

самообразовЕlЕия.

При приеме в IIIкоrrу в порядке перевода из образовательного учр€жденшц имеющего

государствеЕIryю аккредrтilцilо, црохождение аттест:lции в IIIколе Ее явJIяетtя обязатеJьным.

Д{lя заtшсления в IIIKorry будуlщй бучаютrчrйся предст:lвJIяет заявJIение рощтелей

(законньur представителей), свидfiельство о рождении ребеlпса, медициЕсц/ю спр:lвку о

состоянии здоровья рбенкц документ имеющего государствеЕЕую аIо(рештацию

образоватеJьного учрежденпя об уровЕе образовапия иJш урвне освоения об5rчающmrися

соответствующей образовате-тьной програhлмы.

Гра:rсдшrаrtr, Ее пlюжив:lюIцIrм Еа террцтории, укilзtiltЕой вьшllе, может бьгь ожазzlно в

приеме ToJтьKo по пршшне отсуtствия свободrьпr мест в IIIколе. Прием в IIIколIу цраждш дIя

бу.rенпя и воспитания оформляется приказом по IIIколе па осЕоваЕии договорa' реryлирующего

взаимоотношеЕия ме>rцу IIIколой, родrrcляъrи (законньшrrи представителпrи) обучающегося.

Процедура приема реглаItIеЕтируется Правилаrли приема в IIIKorry, которые Ее могут

противореIмть закону, типовому положеЕию об общеобразовагельном учреждении и Еастощему

Уставу.

2.5. Школа осуществJIяЕт образователънъй процесс в соответствии с уровЕями

соответствуюIrцdх общеобразоватеJIьньD( програJ\д\.r трех ступеней общего образомrrия:

I ступенъ - начальное общее образование (нормативньй срок освоения - 4 года);

II - основное общее образовапие (нормативнъй срок освоения - 5 лет);
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III - среднее общее образование (нормативный срок освооIlия - 2 года).

2.6. УЧебНый год в оргrшизаIии заканIшвается в соответствии с у.rебrrьпчr Iшаном

соответствующей образовательной прогрzlммы.

2.7. Сроки кlшrлкул опредеJuIются приказом учрешдеЕия сzlмостоятеJIьно.

2.8. IIIкола работает по IIяти,щевпой уrбной неделе, что не противореIшт cilпиTapнo-

эIIидемиолоIическим правида}r и норматимп,r СанПиН 2.4 -2.282l -|0.

ПрОлолllСlтеJlьность о.щог0 запятия составJIяет 40 мштуг, в 1-ом кJIассе продоJDкитеJIьЕость

занятий составJIяет 35 минуг в первом поJtугодии,40 минут во втором полугодди.

Перрьвы между заЕятпями составJIяют l0 минуr (матше),20 минуг (большие).

2.9. Коrшчество кJIассов в IПколе опредеjIяется в зависимости <lт Iшспа подаЕньD( заявлений

граждан и условий, создtlнIIьD( Nlя осуществлеЕия образоватеJIьного цроцесса с )чстом
caEIrTapEbD( Еорм и KoHTpoJrьEbD( ЕорматЕвов, )rкtхlaнEbD( в JшцеЕзии. Школа вtrраве открьтRать

группы продIеЕною дЕя по з:лпlюсам род{телей (зшсонЕьD( предстzlвителей). Ншrо.тшяемость

классов и rрупп продленного дrя устанавJIпвается в коJIичестве не меЕее 20 обучающrхся. При

IIаJIиIIии небходимьп< условd и средств возможЕо комплектовrlние кJIассов и груrш продJIенного

дня с меньшей ЕtшоJIняемостъю.

2.10. УчредrтеJь по согласовtlнию со IIIколой можgг открыкrть в IIIколе специаJьные

(коррекционные) кJIассы VII вида дlя буIающхся с огрЕIIIиЕIенЕыми возможностями здоровья.

Перевод (паправленпе) обу.rаютrихся в специчuшIые (коррекщонпые) кJIассы VII вIrда

осуществJIяется ToJrьKo с согJftюая родrтелей (зшсонньпс предстzlвителей) обуrающrхся по

закJIючению психолого-мед{ко-педагогшIеской коl,шссии.

2.1l. При проведении зiлЕягIй по mlocTpанHoмy языку и трудовому обучению Еа второй и

третьей ступеЕл( общего образования, физической KyJrьTypo на трсгьей ступени общего

образовапия, по иrrформатике и выIшсJштеJьной техшлке, физике и химии (во врмя практиЕIеских

занягий) предусмотрено деление кJIасса на две гр}ппьт, есJIи ЕапоJIIIяемость кпасса составляет 20

человек и более.

2.|2. По решеЕию Совета Школш за совершенЕые ЕеодIократЕо грубые ЕарушеЕия

настоящего Устава допускается искJIючеЕие из IIIколы обучающегося, достигшего возраста

IIятIIадцати лgг. Искrпочение обучающегося из IIIкоrш примеЕяется, есJш меры восIштатеJIьного

харzжтера не дшIи резуJьlата и дшьнейшее пребываItие обучающегося в ILIколе оказывает

отрицатеJьное влItяЕие на д)угих обучаюIщu<ся, нарушает их правir и пр€lва работrrиков LIIколы, а

таюке нормаJIьное фуншцrоЕIrроваIIие IIIколы. Решение об искJIючении обучающегося, не

IIоJrytIившего основного бщего образов€lIIия, прштимается с уIIетом мЕения его ро,ryrтелей

(зшсонньп< предстztвителей) и с соглtюия комиссии по делаIrd IIесовершеЕIIопепIю( и защIте ID(
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прав. Решение об исклпоченпи дgгеЙ-сирот и детей, оставIIIихся без попечения ро.щтелей,

принимается с согласпя комиссии по делам несовершеЕнолепIю( и запц{те ID( прав и оргаЕа опеки

и попеЕштеJьства. Школа ЕезaлмедJштеJIьно обязана прошформировать об искJIючеIIии

бучающекюя из IIIкоrш ею ро.щrcлей (зшсоlшьD( представlл,гелей) и Управлеrтие образования

ад\{иниgтрацдл Тоджинского района. Комиссия по делам несовершеЕнолетних и защдте их прав

совместно с Управлением образованпя адшЕистраIщи Тодхсипского района и ромгеJuIми
(законпьпrи цредставитеJIrrми) несовершеЕнолетнею, искJIючеЕного из Школы, в меся+тьй срок

прпнимает меры, обеспе.пrвающlе трудоустройgтъо этого ЕесовершеЕнолетнего й (илш)

продолжение его обу.rения в д)угом образовательном уIтрежденпи.

2.12.1. За неиспоJIнеЕие wпl Еарушение устава оргzlнЕ}ащrи, осуществляющей

образовательЕую деятеJIьность, правпл внутреЕЕего распоряда в том Ешсле требований к

дIсIцшJIине на у.rебньпr зfiIятпл( и прЕlвилам поведения в таlсой организации, правил прожив€lнtrя

в общелоатиж Е иЕтернатах и иньD( локalJьньD( IIормативЕьD( актов по вопрос:м организilIии и

осуществления бразоватеrьной деятеJьн(ютп к обуr:rюIцдil.rся могуr бьrть прrшrrенеЕы меры

д{сциIIJIиIIарною взыскiлния - замечаЕие, выговор, отчисление из оргzшизации, осуществляющей

образовательную деятеJIьн(ють

2.13. Решение Совgта liiKorm об иск.lпочеЕии приЕимается в присутствии обуrающегося и

его родителей (законньпi предстztвитслей). Отсутствие на зчюедЕlнии Совета IIIколы без

р€DкIIтеJтьной прпшны обучающегося, его рощтелей (законшпс представителей) не rшает Совет

IIIколы возможIlости рассмотреть вопрос об искrпочении. Грубьшr,r нарушеЕием Устава rrризнilется

нарушение, которое повJIекJIо иJш реаJIьно могло повлеIь за собой тяжеJIые последствия в виде:

- приtшнеЕия ущефа жизЕи и здоровью бучаюlllихся, сотрудников, п(юетителей IIIко.пы;

- дезорг:lЕизация работы Школы как образовательного учреждеIrия.

Решение Совета IIIколы об искrпочении обуrающегося оформляегся приказом дирекгора

Школы.

2.14. Дисtцлтtlпtна в IIIколе поддерживается на осЕове увФкеЕия человеческого достоинства

обуlающrхся, педtгогиЕIесю{х работнrтков, работников IIIкоIш. ПрпrеЕеIIпе методов

пси)шчвского иJIи физического воздействия по отношеIтию к обуlающимся не доrryскается.

2.15. Организация бразоватеJьного процесса в IIIколе реглt}меЕтируется уIбным ппаЕом

фазбивкой содержания образовательной trроцраrlrlrы по учебпьшr кл)сам, дисIрilIJIинаil{ и по юдаrtr

обучеlшя). годовым калеЕдарЕым учебньпr графиком и расписzlЕием заЕятrтй, разрабатьrваемыми и

угверждеЕными Школой саIчlостоятеJьпо. Режп.r занятЕй обу.rающтхся опредеJIяется paclmcaнIleм

занятий, в том числе проводимьж в pal}rкil( вIIеурочной деятельности, L,одовым кirлендарЕым

у.rбньп.r графиком, состzlвJIяемым в соответствии с саЕитарными правила}rи и Еормативами.
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Учбньй год в Школе, как правило, паЕIинается 1 сентября. ПродолжптеJIьЕость уIбного
года Еа первоЙ, второЙ и третьеЙ ступеЕл( общего образования составJIяет не менее 34 недель без

учета юсударствешrой и,гоговой аттестзlIIии, в первом кJIассе - 33 недели. ПродолжитеJIьностъ

каникул в течеЕие учебного года составJIяет не меЕее 30 календарньuс днеЙ, летом - не менее 8

IIедеJь. fuя обуrшощxся в первом кJI:юсе могуt быь установлены в течеЕие года

допоJIнитеJьные недеJьные кalникуJш.

2.16. lIIкола самостоятеJьна в выбор системы оцеЕок, формы порядка и период{ЕIности

промеж)rгоцIой аттестаIцrи бучшощхся. Промеж)дотIая аттестtщпя обу.rаюrщтхся проводится в

соответствии с ПоложеЕием iiiколы о промежутошrой аттестации обучающхся. Объекгы оценкп,

основ:lния дIя приняш(я ршенd о переводе обучаюIщD(ся приЕимаются в соOтветствии с

трбовапилrли, устtlновлеIlными образоватсJьными программilми сосrгветствующей ступени

обучения.

2.17. Освоение образов{IтеJьIIых програi,п{ осЕовного бщего, средЕего (поrшою) общего

образованшI зtlвершаgт.ся обязатеlьной итоговой аттестацией вьлтrускников. Итоговая аттеOтаrIи{

вьшускников образователъньпr утреждеlшй осуществJIяется в с(ютветствии с Федеваьньпл

законом от 29.|2.2012 N 2'IЗ-ФЗ "Об образов:lЕии в Российской Федерации". Объективнъй

KoHTpoJrь качества подготовки выrryскников по завершении каrкдого урвня образования

обеспечивается в соответствии с государственЕыми образовательными стандаргilми.

2.18. ВьшускЕикzlil{ Шко;ш после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ

государствеIIного образца о соответствуIощем уровне образоваrшя, завереЕньrй печатью IIIкоIш.

Выпускники, д(ютиппие особьгх успехов при освоении общеобразоватеrьной программы

среднего (поlшого) общего образовапил нtlграждаются золоmй медaulью. Jfuцаrrr, не заверпшвIIIим

образование даЕЕого уровIIя. вьцается справка установлеЕного образча.

2.19. В коЕце учебного года выставJIяются штоговые годовые оцепки. В Школе действует

пятибш1.1ьная система оценимния знштrfr б)^Iающтхся. В по.щотовитеJьЕых, первьж кJIассах

система баrшьного оценикlния искJIючена. Во 2 - 4-м классах, 5 - 9-х KTraccaD( оценивапие знаний

обrrающихся прово.щIтся по четвертям (или тршчrестрам), в 10 - l l-M к.пасса>( по полугодиям (или

триместрап{). IIIкола осуществJIяет индпвидуilJьlъй yreT результатов освоеЕI[я обучающrалrся

образоватеrьньD( процраlr.rм, а также хранеЕие в архивФ( дiшIЕьD( б угих резуJьтатiD( на бумажньu<

и (или) элекIроЕIIьD( носитеJLях в порядке, утвержленном федераJшtым государственЕым оргаЕом

управJIеЕпя образованием-

2.Z0. В образоватеrьном процессе IIIколы кalкдая rrоследaющая процрап{ма базируется на

пр€дыдщцей, Годовой уrебньй плаЕ создается Школой на основе регионального базисного

уrебного плана и согласовывается с Учредителем.
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2-20.1. При разработке основной общеобразовате-rьной прогрtlммы оргzlЕизiшIпи,

осуществJuIющле образоватеJьную деятеJьн(ють trо имеющим государственную alккредrтацию

образовательньпrл программам начаJIьною общего, основЕого общего, среднего общего

образоваппя, предусматрпвают непосредственное црименение при реаJшзацш обязателъной части

образовательной программы ЕачаJIьного общего образования федерапьньпr рабошr программ по

1^rебньп.r предvrЕгzlil{ кРусскшi язык)), кЛитературно€ чтеЕиеD, "Окружающлй мир" и <Трул

(технология)>, при реzulиз:uцIи обязате.тьной части образовательной программы основного обtцею

образовшrия федераrьпъп< рабочпr програлд\{ по уrебнъьл цред\{етам <<Русский язык)),

<Литература>>, <<История>, кОбществознание>, <<Геоrрфия>r, <<Основы безопасности и защты

Ро.щны>> и кТруд (технология)>, а при реаJшзаIIЕи обязате.тьной части образователъной

прграммы сре.щrего общего бразования федеральнъп< рабочпr прогрдд}r по у.rебньпл цред\,fета}л

<Русский язык), <JIrтератlра>, <История>, <<ОбществозЕапие), <География> и <<Основы

безопасности и заттцr,гы Роцинн>>

2.21. Обучающrеся Еа ступеЕи IIачаJьЕого общею и осЕовЕого общего образования, не

освоивIIIие программу уrебного года и имеюIще академиtIескую задоJDкеЕЕость по дву}r и более

предt{етаrd, по усмотреIIЕю ш( родп,гелей (законпьпr представЕтелей):

1. оставллотся на повторное обучение,

2. переводятся на обучение по адапIиров{lпЕым образовагеJIьным програi{мам в соответствии

с рекомеЕдациями психолого-медико-trед:гогиЕIеской комиссилл,

3. перводятся на обуrение по инлцвидуаJьному yrбHoMy Iшану.

обучаюциеся на укarзанных ступеЕяl( образовапия, имеютттие по итогам учебного года

академическyIо задоJDкеЕность по о.щому предr,rету, переводятся в следуюпцrй KTracc условно.

Огвgгственность за JIиквидащцо пми академrческой задоJпкеЕности в течение след/ющего

уrебного года возлагаЕгся Еа ш( ро.щrтелей (засонньпк цредставrгелей). Первод обучающегося

цроизво.щIтся в любом сJгrIае по решеЕию педагоп{ческого совета.

2.22. Обучalющtеся, Ее освоившие бразокrтельную програl,fll{у предьцущего уIювЕц не

допускчlются к обу.rению Еа следующей ступени общего образования. Отстаюlrщшr обучающимся

Школа оказътRает педагоги.Iескую поддержку оргаrrизацией шIд{видуальньD( занягий lI

консулътаций.

2.23. Школа созд.lет условия, гарантцрующие охрilту и укрепление здо[ювья обучающихся.

учебная Еагрузка pexшlr запягий обу.rаюrцихся регламеIIтируются Правплами вЕутреннего

распоря,ща работы IIIкотш на (юЕове рекомеЕдациЙ, согласоваЕЕьD( с орпчtнzlми зд)ЕlвоохранеЕия,

в соответствии с санитарно-эпидемиолоtическими правилами.

2.24. В с(ютветствии с Положеrпrем о лагере .цЕевЕого пребьвшшя, разрбатьваемълrчr
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IIIколой самостоятеJIьЕо, Школа может 0ткрьвать лаперь дЕевIIок) пребь,вания, обеспечшая тем

сапdым 0тдьD(, оздоIювление и занятость обу.rающrхся, непрерывн(ють ID( образоваrrия и

воспитаЕпя в каникуJIярЕое время.

2.25. С }четом потрбностей и возможностей rпrщrости общеобразовательные программы

могл освапватъся обучающrпrся в следующж форм:D(: в оtIной, очttо-заочной, заочrой; форме

семейного образования, д{стаЕIщоЕпого обучения, самобразовalllия, эксI€рЕата

,Щоrryскается сочетаЕие разJIиЕIньD( форм поJIyIеЕия бразовапия в lIIколе. Условия tr порядок

освоения общеобразокIтеJIьIIьD( програJtfм в форме семейного бразовапия, дистаIщионного

образовапия саluообрапованпя, экстерЕата осуществJIяются Еа условил( доювора между Школой и

рдптеJIями (закоштьшr,ш представитеJIями) обучающ(ся.

2.26. Уче/бЕые заЕятия для детей, tryждающD(ся в дJIитеJIьном лечеЕЕи, моцд пIюводитъся

Школой на дому, или в лечебньпr )чреждеIIIrD(, uшу! в оздоровитеJьIIьD( образовательньD(

)црежденпях, в том Iмсле сarпаторного типа.

2.27. Все педtlгоп{ческие работнlпсл IIkолы проходят обязателшше период{ческие

бесrrлатпые меддцпнские обследомЕия, котOрые цроводятся за счет средств Учре.щтеля. Все

работниrcr [IIкоrш проходят обязате.lьrrые профилакгпческЕе осмотры в установлеЕном поряд(е.

2.28. Порялок FгламеЕтаIцrи и формлеЕия отношенd lIIколы, обучаюшцlпкся и (иrrп) ш<

ро.штелей опредеJIяется настощлм Уgтавом и локаJшIьлми aKT:tIt{и Школш, Родтеллrr (заrсоннъпrr

представителлчr) ЕесовершеЕнолетЕID( обу.rаюпцпrся lllкола обеспечиваgг возможность

ознакомлеЕия с ходом п содержанием образовательною процессъ а таюке с оценкtlми

успеваемости обу.rающпrся.

2.29. Школа может оказыватъ на договорной (юнове бучаюrrцплся, Еаселению,

предпрпягпя!r, }цреждеЕиям и организilця\{ платЕые допоJIЕЕтеJIьные образоватеJIьЕые усJrупl,

не предусмотреЕные соответствующпrп бщеобразоватеJIьЕымп програп,ril.rаI\ffi и

государственными образовательными стандауга}rи. В частпоgги, Школа вправе:

_ по договорuм и совместно с преддриягияtш, учрея(деЕиями, орпшизаIIвями проводдть

персоЕiuьrгую по.щотовку обrlаюrщкся;

- оргаЕизовывать к})пIеЕие специаJьньD( .щсцЕIIJшн сверх часов и сверх процраммы по

дшrной д{сциIIJIиIIе, предусмотрнной учебкьшl IшшIом;

- проводIть репетшторство с обуIalющ[мися другого образоватеJIьного утеждения;

- орг:lнизовывать курсы:

а) по подготовке к постуIшеЕию в сре.щие и высцше профессионаJIьЕые образомте-тьные

}црежденIrя;

б) по изl"tению иHocTpaIrEbD( языков;
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в) повьшrение rсваrшфикащ{и ;

- создztвать Kpyjпoar:

а) по обучеЕию ицре на IчfузыкtшьньD( инструмент:D(;

б) фото-, кино-, видео- и рад{одеJry;

в) кройке и пIитью, вязttпию, домоводству, таЕцlм;

- ооздавать студпи, цруIшы, цIкоJIы, факуrьтатпвы, работающие по прогрtl}tма}r

допоJIнитеJIьного образомппя детей:

а) по обучеЕию живоIIиси, графике, скуJrьтrгуре, ЕаIю.щым промыслам;

б) по изу.rению истории мировой культуры;

- организомть у.rбные группы дIя обучения детей с откJIонениями в развптии;

- создавать группы по ад:штации детей к условиям Iш<оrьной }слзни (подIотовительЕые к

уlебе в IIIколе группы N|я детей, кOторые не посещаJш дошкоJIьные образовате.тьные

1"lрежления);

- создавать спортивЕые и физкультурные секцпи.

2.30. ,Щоход от оказания платньD( образомтеJIьньD( услуг испоJьзуется Школой в

соответствии с устitвными цеJIями. Г[латные бразоватеrьЕые усJIуги Ее могуг бьrгь оказшrы

вместо обра,зоватеrьной деrгельности, фшlшlсируемой за счет средств бюдкета.

3. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ .Щ,ЯТЕJIЬНОСТЬ IIIKOJШ

3.1. Финшrсирование деятеJьности IIlкоrш осуществJIяется по угвержленной в

установленном поряще бюдкетной смете. В бюдкетной смете доJDкны бьrгь отражеЕы все доходы

lПколы, поJtучаемые K:lK из бюджета и внбюдкешrьш истоЕIнпков, так и trт осуществлеЕItя

приносящей доход деятеIIьности. IIIкола распорrI]кается финансовьп,rи средствами в поряд(е и

пределах устаЕовленньD( действующим законодатеJIьством и пастояпцlм уставом.

Взшдмодействие IIIколы при осуществлении ей бюджетньпr полномочиЙ поJIучаТеJrя

бюджетньD( средств с распорядителем бюд:кgгнъпr средств в веденпи, котоIюго она на(оДlтся,

осуществJIяется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерrrrии.

3.2. /.[еятельность lllKo.Tm финшrсируется Учреддтелем в соответствии с з:lконодатеJIьством

на (rcнове флершьньD( пормативов и норматпвов субъекга Российской Федершrии в расчете на

олного обу.rающегося, а также на иной (юtIов€. Нормативы финансирования уgtап:rвлПваЮтСя В

поря.ще. предусмотренЕом действуюrrщrr закоЕодатеJIьством. Привлечение IIIколой
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допоJIнитеJIьньD( средств не влечет за собой снижеЕия нормативов и (или) абсо.rпотньпс ре}меров

финансиромния.

3.3. lllкола сап{остOятеJIьно осуществJIяет финансово-хозfrствеI*rуо деятеJIьность, ежек)дно

предостalвJIяя Учрдитеrпо отчет о поступлении Е расходовании средств.

3.4. СобствеЕпиком и}ryщесткt IIlколш явJIяется Учре.rщгель.

Истоштикапrи формирокlния шчryщества и финаrrспровашя IIIколы явJIяются:

- ЕIчryщество, закреIшенное за ней на прilве оперативного упрiлвлеЕия;

- бюдпсgгные ассшчованЕя Еа обеспечение выполнения фунtсцдй Шкоrrы;

- доходы от приносящей ш деятельности;

- средства споЕсоров, добровольЕых пожергвовашй и цепевьD( вitrroooB юридпескID( и (или)

фпзических лиц, в том tмсле шIостр{lнньж и зарубежIIьD(;

- друпrе истотIникп в соответствии с действуюlщrr закоподатеJIьством Российской

Федераrцти.

3.5. IIIкола не имеет прчlва предоставJIяIъ и поJIучать кредты (заhш), приобрегать цеЕные

бумаги. Сфсидии и бюджgгные кред{ты lllколе Ее предостiшJIяются.

3.6. Школа ожрывает JIицевые счета поJIучателя средств в поря.ще, предусмотрепном

действуюIщлм з:жоЕодатеJIьством. Фrнапсовые Е материаJIьЕые средствil IПкоrш, закреIшенные за

ней Учредителем, испоJIьзуются IIIколой в соотвстствии с Уставом и Iд}ъятию не подIежат, еслп

иное не предусмотрепо закоЕодатеJьством Российской Федерации.

3.7. IIIкола отвечает по своим обязательствам, находflщцдпся в ее распорrDкении деЕежнымй

средствtllч{и. При недостаточности у Школы yкirзilнHbD( средств ответственЕ(ють по обязательствам

IIIколш несет собственник имущества - Учредитель.

3.8. llри Jшквидации lllко.тш деЕе)IGIые средства и иЕые объеrсты собgтвенности за выIIетом

платежей по покрытию свою( обязатеrьств направJIяю,тся на цеJш р:ввития образовшlия в местньй

бюджgг.

3.9. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодатеJIя имущества в порядке,

установлеЕном закоЕодательством и IчfуницлшаJIьЕыми прirвовыми актап{и,

3.10. Земе-rьЕые }цастки закреIIJIяются за IIIколой в бессро.шое бесплатное пользование.

3.1 l. Объеrсгы сбственности, закрепленные Учрдрrтелем за Школой, находяfся в

оперативном упрalвJIении IIIкоIш.

При осуществJIении оперативного упр:лвлеЕпя иlvryществом IIIкола обязшrа:

_ ффекгивЕо пспользомть закреIшеЕное Еа праве оператпвЕого управлеЕия пмущество;

- обеспечивать сохранность и использование закреплеЕЕок) за Еим Еа праве оперативного

упрzlвления и}ryщеgгва строго по целевому ЕазЕачеЕию;
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- не допускать ухудшения технического состояЕия, закрепленного Еа праве оперативнопо

упр:lвлеIшя шryществiц это требование Ее распространяется Еа ухущенил связiлIIЕые с

ЕорматЕвЕым износом этого иIчryщества в цроцессс эксшryатilIии;

- осуществJIять капrтаrьньй и текуrrцrй ремоЕт закрепленЕого за IIIколой Ем)дцества; при

этом не подIежат возмещеЕию rпобые произведенные уJryшеЕия закреIшешIоr0 на праве

оперативЕого управJIения и}ryщества;

- ОСУЩеСТВJIЯТЬ аморгпзатtЕIо п восстановление изЕitппlваемой части имущества,

ПеРеДаВаеМОЮ В оtrеративное управJIение. llри эmм им)rщество, вIIовь прпобрегеЕное взаIuен

списаЕIIого (в том числе в связи с изЕосом) вшпочается в cocTilB ШчryЩеСТва передав{rемого в

оперативное управление, на осIIованпи сметы расходов. Списаrшое и}ryщество (в том tIисле в

СВЯЗИ С ИЗнОСОм) исктпочаегся из состава шчryщества, передаЕною в оперативIIое уцравJIеЕие, Еа

осномнЕп акта сIшсанпя. Вшпочение и пскIIючеппе из состава lilчryщества, переДанЕого В

оперативЕое уцрzлвление, оформляется допоJIнением к дсгу прЕема-передац.r.

3.12. IIIкола Еесет oTBeTcIBeIIHocTb перед собственншсом за сохряЕЕость и ффективное
испоJIьзовilЕие заIФеплеrrной за IIIколой сбсгвеIIЕости. Контроль деятеJIьIIости Шкоrш в этой

частП осуществJIяетсЯ учредптелем шли иЕым юридческим Jшцом, упоJIномоченным

собственником.

3.13. IIIкола сам(ютоятеJьно решает вопросы производствеЕно-фrшшrсовой деятельности,

з€lкJIючает договоры с цредшрпягиmrп, организациями и грФIсДана}rи. Закrпочение и оIшата

IIIКОлой IчfУIIиr{пп:lJIьпьD( коЕтрактов, ЕIIьD( договоров, подIежаJцдх испоJIЕению за счет

бюджетньD( ср€дств, производIттся 0т имени t{унЕцппtлJIьною образования в пределах доведенньD(

JIимIлтов бюджетньпr обязате.тьств, еСJШ иное Ее установлепо Бюджgпшпr кодексом Российской

Федерации, п с )летом принятьD( и ЕеиспоJIнеЕньD( обязательств.

3.14. IIIкола вправе вести прпЕослщ/ю доход деятеJIьЕость, цредусмотреIIЕую Еастоящим

Уставом:

- реапиздшя пропзводш!ой продуlсцли пIкоJIьЕьD( мастерских;

- ок:tзание производдлльD( работ и услуг населеЕию;

- ведение принослщD( доход пЕьD( внереаJшзаIиоЕЕьD( операцш1, пепосредственно не

связ{lнньD( с собgтвеrптьпrr производством продуIщии, работ, услуг и с Ех ралпзяцией.
3.15. Щоходы, поJцленЕые IIkолой от деятеJIьЕости, прlшосщей дохо.щil, поступают в

местнъй бюдкgг.

4. уIIрАвJIЕниЕ школоЙ

4.1. КомпсгенцшI Учредлтеля в области управления IIIколой опредеJIяется доювором между
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IlIколой и Учрддтелем.

К компетенции Учре.шл,геля 0пIосится:

- реорпанизiщия и JIиквидация уlте]кдения, нzц}начение ликвидаIIионной комиссии;

- осуществление финапсового обеспеченItя вьшоJIнения }лцеждением вилов деятельности,

предусмотренЕыми нЕ}стоящrм Уставом;

- уст:шовление поряд(а сост:lвления, утверrrцешrя и ведеЕItя бюдrкетной смgгы учреждеЕпя;

- проведение цроверок, ревизий финансовой, хозлiственной й иной деятеJIьности

rIреждеЕпя;

- з:шрос и поJIучение от rтрех(денпя небхо,щмой шlформащп и материалов по вопросiм,

относщимся к компетенции Учрдате.пя;

- осУществление иЕьD( поJIЕомоIшй, прлусмотреЕпьD( действующпr законодатеJIьством

Российской Федераrrии.

4.2.К компетенIщи Управ.пенпя образованпя ад{иЕиgтршщи Тодяолнского района относится:

- назначение, персвод и увоJьЕение дцрекrора lIIко;ш;

- приост:lновлеЕие и отмена действия приказов п распорлкений дирекгора Школы в

выявленньrх сJIyIаж ЕарушеЕия действующего законодатеJIьства;

- приВлечение к дисIщIIJIиЕарноЙ ответственности шректора IIIкоrш в соответствIли с

з:лконодатеJIютвом Российской Федершrии;

- Установление и сЕятЕе надбавок и доIшат к доJDкностЕому октrаду /Iиректора IIlколы;

- устаЕовление оцраниченпя на отдеJIьЕые ви,ФI деятеJьности, цриносяцие доход lllколе;

- установJIеЕие порядка и размера премпроваЕпя, порядка ЕiгрФкдепия дrректора IlIKorm;

- угверждение Устава IIIколы;

- ОСущеСтвление коктроJIя за деятеJIьностью Шкоrш в частп соб.тподения зzlконодатеJIьства, за

сохранность }ryЕиципаJIьного Iшчryщества' передаЕIIого IIIколе в оперативное управление,

финансово-хозяйственпой деятельности;

- проведение по птог:lм проверок деятеJьности IIIко.тш совещапий;

- осуществJIяет иЕые поJIномочия предусмотренньJе действующrтrл з:жонодатеjьством.

Решения Управления образоваrrием как орпана осуществJIяющего функции и поJIномочия

учредите.lrя обязатеrьно дlIя пспоJIнения всеми работrrикаrrrи IIIKorm.

4.З. Управление Школой строится на основе сочетalнпя принIцrпов единоначаJIия и

коJшегиtlJIьности.

В IIIколе формируются коJшегиаrьЕые органы управлеЕЕя, к которым относятся Общее

собрание тудового коJшектив4 педаюгпtIеский совет IПколы, Совgг Школы и УпрашlлоIщлй

soBeT IIIко.тш.
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4.4. общее сбршпе трудового коJшсктива - внсшй орпlн саrлоуправлеlпrя trIlкоrпл. В состав

общего ооФаЕЕя тр)rдовOго коJIrerтива входrг все рбош lIIко.rш; с правOм соDещfiпельЕого

голоса в с(ютав собраппя могуг входдть цредстilвптеJш друглх орпrнов самоуправления Школы.

Общее соОеаше трудовOпо KOлJleKTEBa квгл:tвJIяет предссдgIеJБ' пftрreiБй софашем. Для

ведения общего собрания трудового коJшектива из его состава избпрасгся секрgгарь. Решения

ОбЩего собрапrrя тудового KoJlII€lffEBa, пршшгБде в пределах ею полЕоItк)чиfi п в соответствии с

ЗаКОЦОДаТельgгВом, обязательны дJlя испоJIненая администрациеЙ, всеми членами трудового

коллектива.

Общее собрапие трудового коJшеIffпва:

- угверждает осЕовпъле ЕашраRпешя деяIIеJьноспI IIIколы;

- принимtЕт ycтtlB, измеЕения и допоJIнеЕия к нему;

- избпрает Совет;

- создает постоянные и временные комиссии по разJIи.IЕым направленилrr работы, опредеJIяет

ИХ ПОJIНОМОЧИЯ;

- приЕимiЕт коJшектпвньй договор IIIкольт,

- засJIуIIшвtlет отчет.щреImора IIIколы о выпоJIнении коJIлективного договора;

- рассматривает каЕд{датуры работников Школш к ЕагрФrсдеIIЕю;

- рассмативает друпде вопросн жк}недеятепьЕ(юпп IIIкоIш иJш перед:Еr данные

поJIномочия другш"f органаIlf самоуправления IIIколы.

Общее собраrпrе трудовою коJшеIстпва собирается не реже о.щопо раза в год. Внеочередцой

СОЗЫВ собршrия может проиюЙшr по трбовашпо директора иJш по зtlявлению l/3 членов

СОбрания, поданЕому в IIисьменном вид€. Общее собранио тудовопо коJшектим сшmается

правомочным, есJIи на нем присуIЕтвует Ее менее 50Оlо чгlенов тудового коJIлектива. Решенпя

принимulются сrткрытым п)лосоваЕпем простым ý615тrrинством юлосов, решенЕе обязательно к

испоJIнению всех тшенов трудовог{) коJIлекгЕва

Общее собраше тудовоrc коJшектпва носет ответсIвенЕ(ють:

- за вьшоJIнение, вып6;ц99це не в поJIЕом объеме пJш ЕевыпоJIнеЕие закрепленньD( за ним

зqдач и функщтй;

-соответствие приЕимаемых решений законодатеJIьству Российской Федерации, нормативно-

правовым актам.

Заседшrия общего трудового коJшектива оформллотся протоколом, которьrй ведет секрgтарь

сбршия. В протоколе фиксируются: дата проведеЕия, коJшчественное присугствие (отсуrствпе)

членов трудового коJIлектива; повестка дня, ход обсуждения воцросов; предложения,

рекомендяции и зalмечzlнпя трудового коJшектива решепЕя трудовопо коJшектива. Протокоrш
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пощЕснваютсI цредýеmтелем Е cerpeтapeк собрашl& Еуlfiерsщя ведетOс от ЕаIIав учебною

года, rнЕга про,токплOв W пострЕЕшо, щ сч'еIIJIяется

по.щIисью ддр€кгqра и п€tIатьк) IlIко:щ вхо.щг в HoMeffKJIaT}TJr дрJI, храпитýя постояЕно и

передЕrcя по акгу.

4.5. Общее р}rховOдстю IIIкодоf, осущmляgг въбoцшй предgгавffitшшm оргаЕ - Совет

Шкоrш. В Совсг вход|T по доJввосш .щрешqр llkо:щ которй предýqдilIеJЕствуеI Еа

заседаЕпяк Сшgrа

Совет взmртся Еа юЕф€реflцш IпкоJIъдого кýJIJIекпrва, в коюрой учrcтвуIот все

Работlтrкr IIIколц преЕтавЕIеш родrгеrпей, вfuраеьшле Еа хJIаOсЕнх рощIепьсюк собршж по

норме цредставffгЕJr€тва 2 человm от кацдого кJIюса_

Конференцяя оозывастýя по рсIЕеЕЕю Совста IIIколы EJE дяректора одЕ раз в .ща года.

Конфсщrя ffiираrг (пергSпрег) CoBtT IIIлсошr cpffioltд Еа .ща гов, ffiJI}.IIIEBrcT отчЕт

Совета IIIколн п дIрекrора.

4.6. Совет IIIKorшl:

- Рас€марпвffiт и рек(жсцдJrgг к уtryжд€шю осЕовffь!е общеобразовате:ьffiIе процрitммы

IIачаJIыюго общего, осIIOшк}го общрго, ср€,щrcго IюлЕ(хо общего обрзоваяпя;

- УТВерщда€т пJrац равЕтIIя IIIко.Iщ образоватэrьшле проrраrffiI Е учбшrc Iшаны,

примеЕяемьrе з IIIrоrпе;

- угверцда€т лоmпьньЕ акш [IIкоrш: права п обяапноgгп )Фgгшков обра.зомтельного

процеýса; правшJв дJtя учаrцЕ{ся; полохеЕце о пропfiежуtощой аттестацшr п переводе учаIЕхся;
положеЕия о сгрукгуршнх Iюдщде,IеЕЕц, llhю.шл; IюлоЕепЕ€ об ошите труда п преlчироваппи

рабоrк ов IIIкошл;

_ пFпIIшreт р€IпеЕЕ€ по др]aгш{ важrcйlrm{ юпросаrл деятеJIьЕостд IIIкоIш, не отнесеЕIIым

к ЕскJIIоIIЕтепьЕой компgtеЕIlЕп др€rсrора игЕ въпгЕсf,аOqттрII) органа управпешя обрюванпем в

соответствЕЕ с Уgтавом Е доп)вOром м€flщу IIIкоJIой п Учрqщtелепr.

4.7. Зrcедашrя Соrcта IIIrоlш с(вьвакrтýя Ес рФпе.щух раз в год- Внючерqдшrc иоеддrия в

сJryчащ Ее теprlятцпх trтлагатellъств, qозцваются ддрекгором IIIко;пд лffiо по требовапшо не

меЕ€е трех чJIеЕов Совgта

Заседаlше Совста счнтаsIся цраюiдФшъп4 есJIЕ Еа Еем Ершс)тствуют Ес rдсЕgе Z3 чтrенов

Совсга, вкJIкFIая дрекюра Решеппя Соmа ФмтlшOтся пряпrгыrлй, gс.IIя за реrпецие

проголосовало более lюJк)вЕЕы IIJI€flов Совста от ш( сппсочЕок) оOспrва_ Решешия Совета

оформллотся протокоJIом, кOкrрьй храшгся в депа( IIIKorm

а.8. УпрвлreщЕ Совег Шкоrш - ут0 коJшепIаIIьЕъй орпаff IIIкоьЕоп) сiмоуrФавJIеЕия:

- сOстOЕт ш 15 чII€ЕOв в спедующх состав€: ,щректор, l представптеrь учрqд}Iтеля по
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приказу Управления образоваппя,'| сотрущrков (4 из Iшсла педагоги.Iеских работншсов, 3 из

числа младпего обсrrylолвающего персоншlа), 3 родггелей (по одному предстtлвитеJIю по счaпеЕям

образова"шля), 3 ученика старше 14 лсг.

В Управttяющld Совет входдт,щrрекгор IIIкоrш на обцlrх основанил(;

- IшеЕы Управллощего Совgга Еа заседzlЕии избираrот председателя Совета из tшсла

родlтелеЙ }лrilщrхся п секрgIаря, согласовывают Iшан рабогы комиссrЙ Совета согласно

направлеIrиям деятеJIьности: конфлшсгпо-согласЕтеJьЕая комиссия реш:rет вопросы

взаим(ютношепий между }чащ\{ися, уIащ пися и педагогами, педагога}lи и родггеJIями

учащихся и т.п.; финшrсово-экономиЕIеская комиссItя решает вопlюсн, связанные с ремоЕтом

IIIколъц благоустройством ее террЕторЕи, прпобрегешrем наглядщD( пособd, попоJIнеЕIIем

матерпаJIьЕо-техЕи!Iеской базы IIIкоIш, привлечением споЕсорскш( средств и т.п.

- Срок поrпrомошй Уцрвltяtощего совета - l год. По ршенпю Совета ежего.що созывается

конфернщля дlя выборв (первыборов) Управллощего Совgга. Срок поrшомочd председатеJIя

Управ.тlлощего Совgга" в сJгучае его перепзбрания, не может превытпатъ четщрех лет. Члены

совета работают на безвозмездной основе;

- Ъседания Упрвллощеrю Совgга IIIколIы созываются Ее реже одIrого para в полугодие.

Внеочередtые заседания могуг созываются и по трбованшо Ее меЕее половины tшеIIов Совета;

- Решения Совgга приЕимаются открытым голосованием простым боrrь,rтпrнством голосов.

Ъседание Совета сЕштается правомочным, если на нем присутствуют не меЕее 2/3 .ureHoB Совета

Решения СовЕга сtштаются uринятыми, если ýt решение прогOлосовало более половины

присугствующих на заседанип. Решения Управллощего Совета, приЕятые в пределаr( его

полномочий, явJtяются обязатеJIьными дIя всех rIастЕиков бразоватеrьного процесса Решения

Совета оформлшотся протоколом, которые по.щIЕсываются председатслем Совета и секретарем.

Заседштпя Управллощего Совета явJIяются открытымя ддя всех участЕиков образомтеJьного

процесса;

- Управллотций Совег имеет право угверIцаrь: программу рil}вIrтпя lllколы, правпла ди
rlащЕr(ся, струIсгуру Управлпощего Советц поJIномочая коtr,шсспй Управллощего Совета"

бюдкет (смегу доходов и расходов) Школы, положепие о поощрении }чшцгхся, д)угие локаJIьные

акты lIIкоrш;

_ Управлло@ Совет имеет право вносить предлох(еЕия об изменеrтии и допоJIнешш Устава

II[колr,r, заслупшклть отчеты адItдrнпстрации ШкоJIы о пIюделанной работе;

- Управллощй Совет отчптывается о своей работе перед бщешкольЕым роддгеJьским

собршlием не реже одFого раза в год.

4.9. Педагогичесrсй Совет IIIкоrш - постояЕЕо лействуютций оргаIr управления
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образоватеJьIIым процессом для рассмотрения ocHoBHbD( вопросов образоватеJIьЕого процесса.

В его состав входят: ддрекгор IIIко.тш (кшс цравило, председатеJь педсовета), заместитепи

дIрекгор4 педагогиtIеские работнпки, в том Ешсле педiлгог-психолог, социаrьньй педагог,

старпше вожатые, а таюке врач, бибrшотекарь, председатеJIь ро.щтеJIьского комптета и другие

руководитеJш органов самоуправления Школы, представитель Учредителя.

Педагогичесrсшl Совет:

- работает по Iшану, явJIяющемуся состtlвной частью Iшана работы Школы. Заседшrия Совета

созываются в соответствии с Iшаном работы, K{lK правило, од{н раз в кв{lртал. Педагоrический

Совет избирает из своего c(юTilBil секрgгаря, ceкpgrapb работает на бществеЕньD( пачалах.

Решения Совgга принимllются большинством гол(юов при цаличии на заседании не менее 2l3 еrо

Ешенов, при pilBHoM коJшчестве юлооов решающим явJIяется юл(ю председателя Педагогического

Совета. Оргшrизацию вьшолненЕя ршенlшi Педагогического Совgга осуществJIяет директор

Школы и ответствеЕЕые JIrrц4 указанные в решении. Результаты этой работы сообщшсrгся ЕшеЕtм

Педагогического Совета на последующID( его заседаЕпD(. Дирекгор IlIкоlш, в сJIучае несогласия с

решением Педагогическок) Совsтц прЕостанавJIивttет вьшоJIнеЕие решения, извещает об этом

Учрели,геля, которьй в трех,щевньй срок при участии заинтересовztнньD( стоIюн, обязан

рассмотеть дапное зiлявлепие, ознакомиться с мотивЕIюклпным мнением бо.тьшшства tшенов

[lедагогического Совgга и вынести окончательное решение по спорному вопросу;

- обсуждает и угверждает планы работы IIIкоrш;

- засJIушивает информаrцrю и отчеты педагогпческш( работников пIKoJm, докJIады

предстtlвителей организаrцrй п у.треждений, взаrшuодействующю( со IIIколой по вопросам

образоваrия п воспитания под)астztющего поколеЕия, в том Iшсле сообщений о проверке

соблподения санитарно-гиrиенI[ЕIеского режима IIIколш, об охране туда здоIювья и жизни

бучшощrхся (восrпrгаrшшов) и д)упде вопросы образоватеrьной деятtльЕостff IIIко.тш;

- принимаgг решения о проведении промехсуто.шой аттестацrи по резуJIьтатам Уrбного

года о допуске }пIащD(ся к итоговой атrестilIии Еа оснокцIии ПоложеЕия о государтвенноЙ

(июговой) атгестации выпускнrrков государственных, муниципIлJIьньD( общеобразоватеJьньD(

rIреждений, перводе обу.rаюrщо<ся в следуютrрrй KTracc шш б оставлении Iтr( на повтоРПЬЙ кУРс;

выдаче соответствуютцих документов об образовании, о награlкдеЕии обуT аюrщlхся

(воспитанников) за успехи в обуtении гра}rотап{и, похвzlJьItыми JlистаIr4и и медаJIями;

- принЙмает решеЕIrя об искJIючении обучаюulихся из IIIкоrы, когда иные меры

педагогпческого и .щrсциIlJIинарного воздействия исчерпшlы, в порядке, оrrр€деленном

Федераrrъным закоIIом "Об бразоваIIии в Российской Федераtrrи" и Уставом пIкоJIы. IIIкола при

этом в трех,шtевшй срок доводдг это решение до соответствующего муЕшIIш:IJIьЕого отДела
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Управления бразовштием (согласовапие решеЕия произво.щтся в оргtlпл( местного

са}rоупрzвления);

- выполняет плzlн работы Школы; угверждает образователыIые прогрilммы, не имеюшше

экспертного закJIючения;

- заседаЕия Педагогического Совета оформллотся протокоJIьно. В Iшиге протоколов

фиксируется ход обсуждения вопIюсов, выносимьD( на Педагогический CoBer, предIожеIrия и

замечанЕя тшеЕов Совета. Протокоlш по.щIисываются председателем и секрgгарем Совета

Протокоlш о переводе обучающrхся в след/юrщrй класс, о вьпцlске оформrrяются списоtIным

cocTzlвoм и утверждalются прикtвом Шко.тш. Нумерация пlютоколов ведется от Еача.ла учебного

года, книга протоколов проЕумеровывается пострalЕиtlно, прошнуровывается, скрепJIяется

подписью д{ректора и печатью L[IKorы, вхо.щт в номеIIкJIатуру дел, храЕится постояЕЕо и

передается по ilrry"

4.10. Непосрлственное управление и текущее руководство деятеJьIIостью Школш

осуществJIяет,щrректор, назначаемъй и освобоrr(даельй от должЕости Учредrтелем.

Щиректор явJIяется испоJIЕитеJIьЕым оргапом Школы и подот.Iетен Учрдл,ге.тпо.

Диреtсгор действует на основе закоЕодатеJIьстм Российской Федерации и настоящего Устава.

.Щирекгор пеоет oTBeTcTBeImocTb:

- за создalЕие необходrпдьпr условий дlя учебьл, труда и oт,щ,Dкa обучающдхся;

- создание условий, гарштцрующж охрд{у и уц)еIшеЕие здоровья обуrающихся.

По вопросам, отЕесеЕным закоЕодатеJIьством и Уставом его к компетеIIции, д{ректор

действует на принципtlх ещЕоначаJIия.

заrrrестители директора назначаются на доJDкноSIь Ll освобождаrgгся от должности

д{ирекгором Школы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и д)упдм

законодательством Российской Федерации.

Щиректор Шкоrш:

- ведет учет и бронирование гр:tJкдalн, прбываюrI(их в з:шасе, своевременно предостzlвJlяет

текуцую запр:ilIlивirеrчryю информдIию и отчетность по ним и лшlrrому cocTirBy Школы в целом;

- обеспеrшлвает выполЕение мобилизационIIьD( заданий;

- выпоJIняет мероприятия по здцrтге работников и обучающихся от последствий

чрезвычайньD( ситуаций в условиях мирного и вOеЕного времени;

- оргilЕизуgг аттестацию работников IIkоrш;

- Еесет устаЕовлеЕIrую законодатеJIьством Росспйской Федерации .щсциIIJIинарЕую,

материzIJьную, адuиЕистрагивную и уголовIr!.ю oTBeтcTBeltrrocTb за создание необхоlщмьпr

условий дrя учбы и сохрzlЕения здоровья, труда и 0тдьDи обучаюrцркся Школы, а таIсже за
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деятеJьность ШкоJIы в целом;

- несет дисципJIинарЕую ответственпость за несв(Евременность внесения и регистраIIпю

допоJIнений и изменений в Irастоящкй Устав в связи с изменениями в действующем

зttконодательстве:

- без доверенности действует 0т имени IIIколы, представJIясг Шкоrry и ее интересы во всех

инстilнIIиD( и оргzlЕиздщл(;

- распоряжается и}rуIцеством п средствами IIIко.Iш в предел€lх, определенньD(

собственником:

- пздает приказы и инструщии, обязатеJIьные дlя вьшоJIнеrшя буч:лющlмися и работншtаr,tи

Шкоrы;

- зilкJIючает договоры без согласокlная с собственником на с)ммы в пределах утверхqденной

сметы расходов;

_ вьцает доверенности;

- открывtlет в банке расчетIrые и друrие счетq

- явJlяется распорядителем средств в предела( утвержденной сметы расходов;

- принимаЕI на рабоry, перевOдdт и увольняет работников IfIко-гш, закJIючаЕI с ними

трудовые договоры, налагает к}ыскtlния и поощряет работников Школы в соответсгвии с

зalконодатеJIьством;

- за(шсJIяет, перевод{т и оттшсJIяет обучающlп<ся согласЕо решеЕию Совета IIIколы;

_ угверждает струкгуру и IпTaTEoe расписание IIIкоIш, графшоr работы и рtюписание заrятий;

- распредеJIяет учебкую нlлгрузку, ycTatHaBJmBaeT ставки заработrrой Iшаты, окJIа.щI и

надбавки (доплаты) в предел:D( имеющЕхся средств, распределяет обязанноgrи между

работпшсалли IIIко.rш, утвер)щдает доJDIGIостЕые инструкцЕп;

- c:лмостоятеJьIIо рсшает все вопросы, возникаютrрrе в текущей деятеJьЕости lliколы;

4.10.1. Руководлтель образокlтельной оргшrrзшIии несет ответственЕость за руководство

образовате.тьной. наушой, восrштате.lьной работой и органЕзациоrпrо-хозяйственной

деятеJIьн(ютью бразовательной организшцш, а также за реаJmзацшо прогрilммы развитпя

образоватеrьпой оргаЕизащш. Руководrrгель образоватеrьной оргаЕизащи обязшr прпнимать

относящиеся к компетенции образовательной орг:лнизшщи меры дIя защrты прав }пIастЕиков

образоватеJьньD( отпошеrшй, недопущения применения в отношении Еш( физического и

психического ЕасшJIия.

4.11. .Щоrшсrостные обязаrrности .цдрекюра IIIколш Ее могут испоJIняться по

совместительству.

.Щиркrору IIIко.тш совмещепие его доJDкности с друп,пuи руководщпrи доJDкностями
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(кроме научного и научно-методического руководства) внуlри ltJIи вне lIIколы не разрешается.

4.1 l .1. Заместителям руководлтелей образовательrrьп< оргашлзацrй, руково,щIтеJIям

структурflьD( под)азделепий образоватеJьЕьD( оргаЕизiщий и ror заместIп€лям предоставJIяются

права и соцпаJIьные гаршffип, предусмотренные дш педагогических работников пунктом 3 частп

5 статьи 41 цастOпцею Фелераlьпою закOЕа в поI},f.ще, устаповIIешом Правптеrьством

Росспйской <Dедершцш, а таше пукrcм 5 частп 5 статъп 47 настощего tDедера-тьного закона. и

yc,r,aнOlilreнHыe lt сtro,Iве,lt;r,вии u часrыtl 10 gr,аrьи 47 нас,ruящсlu ФелераJьноIlr закOна.

4.12. В Школе действуют общешкольные и кJIассные родительские комитЕI,ы, залачап{и

KoTopbD( явJIяется содействие iilколе, обеспечеше е.щнстм педаюrических трбований к

гIащшr,rся, окtlзtlнпе помоlrрi в воспrтании и обучении обуrаюцЕхся.

Родrтеrrьсrше комитеты выносят решеЕия в форме прдlохсеrшй, которые подIежат

обязательному рассмотрению доJIrкностными лицarми Школы с посJIедующлм собщеЕием о

результатах рассмотрения Е мотивах принятого решения председатеJIю соответствующего

комитета.

4.|З. Ддя всех работников работодателем явJIяется данЕое общеобразомтеJьное rIре)IцеЕие,

то есть Школа. КолшлекговztЕие персонtша IIIко.ты осуществJIяется в следующем поря,ще:

- на педаfOгшескую рабоry принимаются лица, имеющ{е необходшчrуо профессионаJIьно-

педаюгическую ква.rrифшсаrrию: соответствуюш_ую трбовшияu квалификационной

характеристш(и по доjDкно сrи и поJгученной спецпапьпости;

- с цеJью полгвер]цденЕя кваJIифпкаттл"и работшк при формлеЕпи приема на рабоry

предъявJIяет: документы об образовании, тудовую кншкку, паспорт, медцtшнскую справку об

отсупс"твии медilIинскпх противопоказашй к педагоrической деятеJьности, ста(овое

свидетеJIьство государственного пенсионною страхов€lния, документы воинского }цета (шя

военцообязttнньD(; лиц, подJIежаIцrх призыву на военную службу; цраждан, пребываюrщоr в

запасе).

4.14. С вновь принятым работником закJIючается трудовой договор, условпя которого не

Molyl llрO,r,шroречи,t,ь,lруловому законолаr,еJrьс,r,ву Российской Фелерации.

4.15. К rrедш,огической деятеьности в Школе не дошуск{lются лицъ которым она запрещеIrа

приговором суда иJIи по ме.щцинским показшIиям, а также лица, имеющие Ееснятую ИJш

непогашенную судимость за умьшшеЕtIые тяжкие и особо тяжкие престуrшеII[я, предусмотренные

Уголовнъшr кодексом Российской Федерации.

Перечень соответствующD( ме,щrцинскID( про,тивопоказашй устан:lвJIивается

Правителъством Российской Федерацип.

4.|6. Заработная Iшата ц должностной окJIаJI работнrпсу Школы выплаtшваются за
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вьшоJIнеIтие и}r функциоIIаJIьньD( обязяrтностей и работ, предусмотреЕньтх з:жJIючеЕным тудовым

договором.

4.17. Ilродоrпкитеrьность рабочею времени (норма чаФвпедаюгшIескойработы за cTilBKy

заработноЙ платы) дJIя педагогов опредеJIяется исходя из сокраценпоЙ продоJDкитеJьЕости

рабочего времеЕи - не более 36 часов в недеJIю.

Объем у.rебной нilрузки (педагогической работы) педаюгическrr( работников

устанавJшвtlется исходя из коJIи.Iества часов по 1чбному плаЕу 1I 1^Iебньпл rrрограпdм:lм,

обеспеченЕости кадрiлми, друпD( _чсловий работы в дilнЕом общеобразовательtlом учреждеЕии.

Учебнм Еагрузка (педагогическая работа), объем которой боrъше ItJm меньше нормы часов

за ставку заработпой платы, устаЕrrвJlив:rется тоJIько с Iшсьменпого согласЕя работrтика.

УстаповлеЕЕьй в начале учебного года объем учебной нагрузIOr (педагогической работы) пе

может бьrгь рrеньшен в течение у.rбного года по шIициативе ад\.fпЕиgтраIц{ц за искJIючеЕием

сJIrIirев уменьшения коJIичества часов по у.rбньпrл планчм и trрограммам, сокряценпя коJIиIIества

кJIассов (групп продIеЕного щя). В зависимости от коJIиIIества часов, предусмOтренньrх учбньшrл

планом, у.rбнм Еагрузка педагогиtIескш( работнllков может бьгь разной в первом и втором

у^rбньпt поJIугодиях.

При уч,r,trновJlении учебнtlй нчuрузки на новьй учебirъй r,ол учитеJrям и другим

педагогическим работникап.r, NIя KoTopbD( дtlнно€ общеобразовilтеJьное учрех(дение явJIяется

местом основной работы, KalK правило, сохIиняется ее объем и цреемствеЕЕость преподавания

пр€д\dЕгов в KJlaccax.

По при.шЕап{, связztнным с изменением оргttЕизлщонньD( иJIи технолопr.Iоскш( условий

труда - уменьшенпя колIr.Iества часов по уrбнъпчr плaшztlvl и программztм, сокращение KoJIFIecTBa

KJIttccoB (групп продIеЕного дrя) - устilновленная учбная Е:lгрузка педагогического работЕrlка

можег бьгь измеЕена по инщиативе адII{икпстраIIЕrl.

О введении укzrзанIIьD( измененшi работlrик доJDкен бьrь уведомлен работодателем

(дирекгором IIIко.тш) в письмеrrной форме пе поздIее чем за.ща месяца до ш( введеrшя. Есrш

работник не соглtlсев на продоJDкеЕие работы в HoBbD( условиDL то работодатель (шрктор

IIIколы) обязаrr в IIисьменЕой форме цредJIожить ему ин}rю имеющуюся в Школе рабоry.

соответствующую его кв:lJшфикащ и с(ютоянию здоровья, а црп отсутствии такой работы -

вак:tнтную ншкестощую доJIжЕость.

При отсугствии указанной работы, а также в сJIучае oтKaзtl работника от предJIоженной

работы Труловой договор преIqpащается на осЕоваЕии п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса

Российской Федершlии.

4.18. На педчгоrиЕIеского работша IIIко.тш с его согл:юия прикд}ом.щректOра IIIкоIы моryт
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возJIагатъся функчии кJIассЕого руково.щтеJIя по оргilпизащи и коор.щации воспитатеrьной

работы с обуIающr,rися в кJIассе.

4.19. 'l'рудовой доювор, закrпоченrrьй между lllколой и работнпсаrrм, может быть прекращен

только по осIIоваЕиям, цредусмотреЕЕым Труловьшrл кодексом Россrйской ФедераIдии.

5. IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕJЪНОГО

процЕссА, других рАБотников llIKoJы. оБязАнности
И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ШКОЛЫ

5.1- Участникашrи образоватеJьЕого процесса явJIяются обу.rающлеся, педагогиtIеские

работники IIIколы, родlители (заrсонные предстalвитеrш) обучшошIихся:

5.1.1. Все участшки бразовательного процесса имеют цраво на )aвФкение человеческого

доgtоинства, заIщту от всех фрм физического и псши.Iеского насиJIия, оскофления JIичкости.

5.2. IIIкола бязана:

- обеспечлвать выпоJIнение поставлепных целей црп мшшмаJьных затратil(;

- создавать условия, гарантируюIще охрчшtу и укреIшеЕие здоровья обуrшощлхся;

- осущеgтвJIятъ меры по профилактике заболевапd, сохранеЕию и укреIшеЕпю здоровья

обrIающrхся, в том числе меры по орпlниз:цши Iштанпя и выпоJIненшо трбовшшя санитарЕого

зtlконодатеjlьств:ц

- выпоJIIIять обязате-rьствъ вытекаюпце из действующего законодатеJьства, Еастоящего

Устава и закJIюченЕьD( договоров:

- своевремеЕно и в поJIном объеме IшатиIъ налоIи и сборы, предст:tвJIять отчеты о своей

деятеJьности;

- нести ответствеЕЕость в соответствпи с действующш зtшоЕодатеJьством за ЕарушеЕие

договорЕьD(, кредIтЕьDq расчетньш обязате.lьств, цравпл хозяйствования;

- возмещать ущеф, ЕанесеЕный своей деятеJшIостью;

- Еести ответствеIIность за сохранность док}rмеIIтов;

- храниъ и испоJIьзомть в ycTzrHoBJIeEEoM порядке документы по JIичному cocTiвy.

5.2.1. ,Щисциплина в оргапизшIии, ос)лцествллощеЙ образоватеJIьную деятеJIьность,
поддер)Iйвается на основе укDкеЕия чеповеческого достоиЕства обу.rающихся, педагогичоских

работников. Применение физического и (или) псшшческого насиJIия по отношению к
обу.rающrмся, пед:lюгическим работникам g, иным рабопrшсам такой оргzlнизации Ее

допускается.

5.3. IIIкола несет ответственн(rcть:

- за Еарушение договорЕъDL цредитньD(, расчетных и налоговьпr бязательчrв, правип
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хозяйствовапия, качество образоватеJьньD( услуг в соответствии с действующим

зzlконодательством;

- ЕарушеЕие норм и прzlвил, устаЕовленЕьD( зtlконодатеJIьством;

- невыполЕение фупкций, отЕесеЕньD( к его компФенции;

- речUIизацию Ее в поJIЕом оОъеме оЬразоватеlьшD( программ в соответствии с учеОным

пдtiltом и графиком учебного процесс4 качество бразования своих вьшускников;

- жизнь и здоровье обуrшощrся п работников Школы во время образомтельноr0 процесса;

- нарушеЕие црав и свобод обучающхся и работЕиков Шкоrш;

- иЕые действия, предусмотреЕные закоЕодатеJIьством Российской Федеращл.

5.4. Обучаюrrtиеся в IIIколе Емеют пр.лво:

- на поJцленпе общедостуIIЕого бесплатпого общего образовапия (начаrrьного, основного,

средIею (полною)) в с(ютветствии с федераlьными государствеrными образовательЕыми

стацдарг:lмЕ, обу.rение в предела( этID( стапдарюв по иЕ.щвпдуаJьЕым у.rбнъпr IшаЕам,

ускореrrньй курс обучеrшя;

- выбор форлш образоваппя;

- поJIгIеЕtrе допоJIЕитеJIьнъпr (в том Емсле платньж) образовательных усJrуг;

- )цастие в управлеЕпи Iiiколой в форме, определеЕпой Уставом;

- увФкеIrие человеческого д(ютоинства" свободу совости и информаIlии, на свбодное

Bblp:Dкerrиe сбствеппьп< взглядов и убеждений;

- защдту свош( прав и иIгтересов;

- охршrу чес,lи и лOс,r,Oинс,r,ва, сOчgr,ающесся с зшци,rtrй zшfropи,rvla учи,rеJrя;

- защиту от всех форr физического и психического ЕасшIия, оскорбления JIицrости;

- рд}вптие свош( творческш( способностей, иЕтересов, поJцлеЕRе квалифиrцироваrпrой

помощи в обу.rении и коррекции пмеютцихся проблем в развитип;

- свободное rrосещешrе мероприягш1, не предусмOтреннъD( учбньш Iшаном и основной

общеобразоватеJIьIIой программой соотвgrствующей ступени обучения;

- бесплатное поJьзование бпбrшотешо-информационными ресурсами бибrшотеrш IIIкоIш;

- перевод в д)угое бразоватетьное учреждеЕие, реаJIизующее образоваIеJБIгFо программУ

соответствующего )aровня, щ)Е согласии этого образовательного учреждеЕия;

- бесплатное ме.щIциЕское обслrухшашtе;

- обуrаютциеся образоватеlьной программы Еач.шьпого бщею образовшrпя на обеспечение

бесгшатньшrл юрячим питанием в соответствии с Еормами питllния:

- цо д(ютижении возрчюта 15 лет - на профессионаJIьную ориеЕтацию, выбор сферы

деятеJIьЕости, тудоустройство, охраЕу туда' оIшаry труда в поряlще, устurновленном
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законолатеJIьством Российской Федерации;

- охраЕу здоровья, оздо[ювлеЕие и отдD(, оргаЕизованньй досуг в вьD(о.щые, праздIичные и

кatникуJIярные дЕи.

5.5. lIIколе запрещается привлекать бу.rающихся к труду, не пре.ryсмотренному

образовате.тьной программой, без их согласпя и оогласпя ро.щтелей (засоrшп< представIrтелей).

Принуждение обу.rающ(ся к вступленЕю в бщественные, обществеЕЕо-поJIитиЕIеские

организащrи (объедIшения), ,щижеЕия и парпIи, а также приЕудт€Jьное привJIечение их к

деятеJьЕости этID( оргаппзшдlй и к участию в агитаIцоIIньD( кампаниqх и политическID( аIсц{л( не

допускilются.

5.6. Обучаюшеся в Школе обязаны:

-поJцrцl,дь основЕое общее образовшrие;

- соб.rподать Устав и иные нормативно-распоря.щтеJьные акгы IIIкоrш;

- собrrюдать правила внуIреннею рiлспорядка рабогы IIIкоrш;

- соблюдатъ Положение о пpalB:lx и бязаrrностя( rIасшшков бразоватеJьного процесса

IIIколы;

- добросовестно rшться;
-бережно относиться к иIчfуIцеству IIIколы;

- yBiDKaTb честь и достоинство друп{х обучаюIщлхся и работrшков IIIколы;

- выпоJIILять трбования работrшков IIIколы по собо-rподенrпо Правил вЕугреннего

распоря.ща работы Шко.тш.

- не испоJьзовать средства по.щижной р4дrотелефнной связи во время проведения уrбньrх
ЗаНЯТИЙ пРи Освоевlти образоватеJIьньD( прогр,lмм начаJIьЕого общего, основного общего и

ср€дIею общего образования, за искJIючением сJIyIаев возникновения угрозы жизни иJIп

здоровью бу.rаюIrцлхся, работнlпсов оргаЕизtцIии, осуществллощеЙ образоватеJьIIую

деятельность, иЕьD( экстренньD( слrIаев;

5.6.1. Вьшолшяь трбоваlпля устава оргalЕизащп, осуществ.тlлощей образовательную

деятельность, правил внугрешIего распорядк4 в том tшсле трбовапия к,щсциIIJIине на у.rебнъrх

занятиж и правилаI\.r поведеЕия в тшсой органпзаци, правил пржпкшия в общежитиях и

интернатzlх п ltIIbD( локаJIьЕьD( нормативнъ,D( актов по вопросам организации и осущоствлеЕия

образовательной деяте.тьЕосIи ;

5.7. НесовершеЕЕолетние в возрасте от 14 до 18 лет нес)л материаJьЕую ответственность за

приwrненныrl ими вред. За вред, пришлнепньй малолетними (не достиппими 14 лет),

имущественную ответственность несуг род}IтеJIи (законныс представитеJпr).

Более полробно прав4 обязаяности й ответственЕ(ють несовершеннолетних дегей,
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обу.rшоrчджся в IIIколе, регламентирокlны в локztJIьном ElKTe Положеrше о права( и обязаrшостл(

у час,r,ников оOразомтеJlьного процесса.

5.7.1. Разрботка п принятие прiвил вЕутренЕего рtлспоря.ща об}чающихся, в том Емсле

устанавJIив{IюIщD( трбования к дrсIцIIIJIиЕе на у.rебнъж занятиD( и правилами поведения в

образовательной орftrниздIии, прчrвил внуц)еннего трудового распорядкъ иньD( лок{lJьньD(

нормаrивных aK,rOB.

5.8. Ромгелш (зш<онные представитеrш) имеют прчlво:

- заtцищать зiлконЕые права Е интересы детей;

- выбирать общеобразоватеJIьное )цреждение и форму бу.rешя;

- участвовать в управJIении IIIколой в форме, опредеJIяемой настоящIrм Уставом;

- принимать участие в родитеJьских собранилq выраJкатъ свое мнение) а пuоке вносить

предложеЕпя по улучшеншо работы с детьми;

- знакомиться с ходом и содержанием образоватеJьЕого процесса, с оценками успев€юмости

своих детей; в предостzlвлеЕпи роддтеJIю инфрмацди о рбенке может быгь отказано тоJIько в

сJгrIае угрозы дIя жIrзни и здоровья рбенка;

- на обеспgqýнио общедосгупЕост}I и бесплатности полrIения ID( детьми осIIовIIого общего

образоваrшя;

- па прием дgгей шlя обу.rенЕя в образовательЕые )лр€ждеЕпя, расположенЕые по месту

житеJьств{l;

_ на перевод ребенкъ поJIучtlющего образоваIIие в семье, дIя продоJDкения образования в

IIkоле при положительной атгестациll;

- BbIpaDKaTb согласие (илпл несогласие) Еа пIюхождение детьми воэнной подгOtовки на

факультативной основе;

- при наJIи.Iпи основшrий дlя жшобы на IIIколry ПJШ }лIЕIеля прешаритеJьно обсуждать

вопросы с.щIректором Школы и rштелем, имеютrп{м к этому 61ц6lД9НИе,

- знакоми,l,ься с Уставом IlIKolrы и лруl,ими локуменr,ами, реr,Jrапден,r,ируrощими trрl,аrrизацик)

образоватеJIьного цроцесса.

5.9. Родители (законные представителш) обязаны:

- обеспечить поJryчеЕие детьми основного общего бразования;

- обеспе.гrмть JIиквидацшо Об}r.lающпr,rися академической задоJDкенности;

- вьшоJIнять Устав IIIколы в части, касаюrrрrйся их прав и обязаппостей;

- обеспе.шrв:пъ и здщ{щать права tr интересы свои)( детей, не при.IиЕять врел физическому и

психичg'скому здоровью детей, ю( rrpulвcTBeпHoмy рtI}витию, воспитывать детей, искJIюч:lя

пренбряолтеJIьЕое, жестокое, rрубое, уЕиrсающее человеческое доgIоиЕство обращение,

28



оскофлеЕие иJIи ID( экспJrуатацию;

_ Ее допускать неопрaшданного вмешательстм в раЬоту учштелеЙ, по ВоIIlЮСам, кOтоРЫе ПО

своему xapaкIвpy входят в круг профессионаJIьЕьD( обязшrностей у.штеля;

_ обеспе.lшать в пределiD( свои)( спосмноgтей и финансовьD( возможностей условия жизни,

небхощшые дJIя нормальЕого рiлзвития рбенка;

- содержать свош( цесовершеЕнолетЕш( детей.

5.10. За невыполненtrе пJIи ненадJIежащее выпоJIнение родIIтеJIьскпх обязапностеЙ, а также за

совершение прtлвоЕарушенrй в опIошеЕии cBotD( детей р,щгеJш (заrсоншrе цредставители) ЕесуI

ад\,rиш[стративЕую, уголовЕую п матерпаJьЕую oTBeTcTBeHIlocTb.

Ро.щrелш (зш<ошrые представите.тш) несуr ответствеЕностъ:

_ за порчу пIкоJIьного здапия и сооружеЕ , учебЕою оборудовапия и другого Iдчfущества,

своим ребепком в соответствии с Еастолщl{ Уставом и действующ\,l законодатеJьством;

_ восIштаЕие и обу.rение свош( детей, соз Iание необхо.щr,rьur условий дш поJIучеЕия ими

основЕого оЬщего оOразования.

5.1l. Роште.тпr ребенка (законные цредсmвIrтеJш) содействуют ему в осуществлении

самостоятеJIьньD( дейсгвшй, Еапр{lвленньD( на реаJшзащпо и защIrгу его прав й законнъD(

иЕтересов, с )летом возраста рбепка и в предеJIID( устаповJIешIого зtlкоЕодате,Iьством Российской

Фелерации об,ьема леч.:rrо,чобнос,lи рсбенка-

5.12. Работrrrпси IIIколш имеют пр.lво:

- Еа участие в управлепии IIIкоrш в порцже, опредеJIяемом настощlл,l Уставом rпrбО

локаJIьп(Fнормативными актами IIIколы;

- заrциту профссиональной чести и достоинства;

5.13. Педагоrические работниlсп IIkо.lш имеют право:

- на зrтц}rry своей профессионшьной чести и достоинства;

- защиту от изJIишнего иJIи неопрaлвдtlпного вмешатеJIьства родптелей в вопIюсы, которые по

своему харакгеру входяI в круг профессионаJIьных обязашоgгей ушIеля;

- }цастие в управJIении Школой в порядке, определеЕном Еастоящим Уставом в форме

работы в педiлюгическом совете, избршrия в Совет IIIкольц Управллощй совет, обсуждения

Правил вЕутреIrнего трудового распорядка и т.д.

- свободrо и самоСтоятельнО выбираrtЬ и испоJьзовать меIо.щки обучения и восш{тulния;

учбппrсr, учебные пособпя и материаJIы, мето.щI оценки знштrй обуT аютrтлхся в соответствии с

осповной общеобразоват€JIьЕой програл,пчrоЙ, угверrкдешой IIIколой. Выбор учебников и УT ебньпr

пособий осуществJIяется в соответствии со списком У.rбников и 1чебньтх пособий, определенным

Школой;
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- повышать свою Iсвшшфикаrцпо;

- аттестоваться на дброво.тьпой основе на соотвgtствующую rсваrпrфикационЕую категорию

п поJIучDIть ее в сJryчае успешного црохождеЕия аттестации;

- участвовать в управленпи IIIколой в форме, определенной Уставом;

- на соIФilценную продол]igтеJьность рабочепо времеЕи - не более 36 часов в ЕедеJIю;

- на дштеJIьньй (до l года) отпуск через какдrе l0 лет нецрерывной прподавагельской

работы з IIIцgлg, порядок и условпя которог0 опредеJIяются Учре.щrтелем;

- па удIIиЕенньй оплаtшмемьй отгryск;

- на поJцлеЕие пенсии по высJIуге лет в поря.ще, устаЕовJIеЕЕом з{жонодательством

Российской Федерации;

- Еа социальные льюты и гарантии, устаЕовленные закоЕодательством Российской

Федерации, и другие допоJIнительные Jьготы, цредставJIяемые Учредrтелем педtгогическим

работникаrrл lIIколы;

_ и другие допоJIIIитеJIьные Jьготы, предоставJIяемые текущIм законодатеJьством;

- иЕые тудовые права соIц{аJьЕые гарантии и меры соIц{аJьной поддерrrоси, устzlffовJIенные

фелерапьными закоЕами и пЕыми нормативЕымп щ)авовыми актами Российской Федершци,

зilкоЕами п иными нормативЕыми правовыми iжтiлми субъеrстов Россdской Федеращии,

нормативЕыми правовыми aшта}lи оргаЕов rrубrшшой власти фдераrьной территоршл <Сириус> и

муниципаJьными правовыми актами.

5.13.1. Под правовым статусом педaюгическою работпrка поЕим€lется совокупность прав и

свобод (в том tшсле акqдемFIескш( прав и свобод), трудовьD( прав, ооциаJIьных гараIIтIй и

компенсацrй, ограЕиЕIеЕпй, бвапностей п trтветствеЕпосIи, кOторые установлеIlы

законодательством Российской Федерации и закокодатепьством субъектов Российской

Федерации, а TaIoKe допоJIЕптеJьЕьD( мер rcсударствеIIЕой поддержюл и соцпаJIьньж гарантий,

устzlновлеIIньD( федеральными закоЕами и пнымп норматпвЕыми правовыми iжтами Российской

Федершlии, зtlконами и иными нормативными правовыми актами суЬъекгов Российской

Федерlции, нормативными правовыми акт:lми органов пуб.тшшой власти федерапьной террrгории

<Сириус> и муниципаJIьнымп правовыми актllми)).

5.13.2. В цел_пс здцIIты своих пр:lв педагопr.Iеские работвшоr сам(ютоятеJIьво иJш через сВоих
представителей впр:lве :

1) направJIять в органы управления оргаттизаr{ией, осуществ.тrлощей образовательнУЮ

деятеJьность, обршценItя о цримеЕеЕIrи к обу.Iающлся )rкzlзанной оргаяизащ{и, нарушающим и
(или) ущемJIяюIщrм права педагогических работrrков, ,щсциIIJIинарIIьD( взыскшIий. Тш<ие

обращепия подJIежат обязательному рассмотреЕию укiIиЕЕыми органами;

2) обращаться в комЕссию по урегулшромЕпю споров между }r.rаспшками образомтеJIьньD(

отношений;
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3) испоlьзовать Ее запрещенЕые зllконодатеJIьством Росспйской Федеращии иные способы

защиты прtлв и законнБ,D( иЕтересов.

5.14. ПедагогшIеские работrrшш и работнпки Школы обязаньп

- Соответствовать трбованияr,r соответствующих кваппфикащtоЕньD( характеристик х

должЕостЕьD( бязанностей;

- выпоJIнять Устав IlIколы, правпла внугреЕIIепо трудового распорядка, правила вIIуIреIшего

рrюпорядка работы IIIколы;

- выпоJIЕять условия трудового договора;

- стремиться к достшкенпю мtжсимztJьно высокого уровня всей своей профессиональной

работы;

- црошJIять готовIIость к rIастию в мероцриятпD( с учащимися и к}рослыми, вьD(одяtщх за

ра]"rки плаЕа IIIкоrш;

- }rвд2кать JIиIIность рбенка его права Еа вьIрalrкение мнений и убеждgний, поДДерживать

дисциплину Еа основе увакеЕия человеческого достоиЕства методами, искJlючllющишr

физическое и псшическое Е{lсиJше по отЕошению к учеЕикам;

- прохощть периодtческие бесплатные ме,щtrЕские обследовашия;

- приниматъ меры предосторожЕ(юти дlIя предrцреждеЕия носчастЕьD( случаев с учащимися,

соблподать прiшо обучающегося на охр{шу его здоровья;

- обеспешrть поJI}чение обучаюIцдI\{Еся знапий, ;rмений, IIавыков в pilмKulx ocHoBHbD(

требомний госулартвенного образомтеrьЕого стандарта по своему предt{ету, а также црп

ок&}tlнии ImaTHbD( допоJIнитеJьньD( образователъпьD( усJIуг.

5.14.2. Педагогические работниlо обязаrrы:

1) осущест,влrь свою деятельноgть на высоком пtrюфессионаJIьном )aровне, обеспечиватъ в

поJIном объеме реашвацпю преподаваемьпс уrебньD( предtdета, курсц ддсциIIJIпЕы (моду.тrя) в

соотБстствии с угвержденной рабочей програrrлмой;

Z) соб.шодать правовые, нравствеЕные п этические Еормы, следовать трбованилrл

профессиопапьной этпки;

3) увакать честь п достоинство обучающихся и других участЕиков образовате.тьньпr

отношений;

4) развивать у обучающтхся познаватеJьIIую активн(ють, саlдостоятеJьность, иПШIиаТИВУ,

творческие способности, формировать грaDкдаIIскую позицию, способпость к ТРУДУ И ЖиЗНИ В

условtrл( современЕого пrирц формировать У обучающ<ся KyJbTypy здорового и безопасного
образа жизни;

5) применять педагогичесrол обосноклЕные и обеспешваюпще высокое качество образоваrrия

формы, мето,ФI обуrения и воспитtlния;
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6) rштывtlть особенности псD(офизического рtr}вития обучающп<ся и состояние шх

здоровья, собrподать специaльные условая, необходимые дIя поJIученшr образовшrия Jшцами с

ограпшIенными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходrмости с мешI(инскими
организilщями;

7) систематически повьппатъ свой профессиоЕаJIьнъй уровень;

8) проходлть атгестащ(ю Еа соответствие заЕимаемой доrшсностп в порядке, устаIIовлеЕном
зtlконодатеJIьством б бразов анци;'

9) проходггь в соответствии с трудовым зiжоЕодатеJIьством предваритеJьIIые при
поступлеЕии на рабоry и перио.щческие мед{цинские осмоц)ы, а TaIoKe внеочередше
медиIцIЕские осмотры по ЕЕшравлению работодателя;

l0) проходrггь в устаIrовленЕом зiжонод:rтеJьством Российской Федераrии порщще обуrение
и проверку знашлй и навыков в бластп охршш труда;

l l) соб_тподать устав бразомтельной орпlЕи&ццrп, положение о спеr{и:шизироваIIном

струкгурном бразоватеJIьном подразделении орпанизяции, (юуществллощей обучение, пIивала
внугреннего трудового распорядка.

12) исполняь шIые обязанrrости, предусмотренЕые Еастощим Федераьным законом.

5.14.3. Права и социiшьные гарalнтии, пре.ryсмulренные дlя педагоIичесlслх рабmников

пункtами 3 g 5 чaюпл 5 статьп 47 настощего Федераrьного зtlконц а таюке устarновленные в

соответствии с частью l0 статьи 47 Ечrстощего Федераьного закоIIа, предостzшJuIются

руковод{теляrr бразоватеJIьньD( оргшшзшдrй.

5.1 5. Огвsтственн(ють работников Школы.

За нарушение норм профессиоЕапьного поведения уrпrтеля и другие работниrш IIIкоIш,

связанные с процессом обу.rения, Еесуг адfшстративIIую п уголовЕую ответственЕость_

Основания прекращения трудового доmвора предусмотреЕы трудовьп\,r закоIIодатеJIьством

Росслrйской Федераrши. Помпмо этого осЕованием дIя увоJIьнеЕия педiгогитIеского работнпка по

иншIиативе адuиЕЕстрации без оогласпя про(фсоюза до пстечеЕия срока действпя тудоВого

договора явJIяются:

- повторЕое в течеЕие к)да rрубое Еарушепrе Ечютощею устава Школьц

- примеЕение, в том числе однократное, методов в(юIIптания, связilЕньD( с физичеСким пJIИ

психическим насиJшем Еад jшЕIЕостью )ценика.

За нарушение норм профессионаJIьЕого поведеЕия и устава IIIKorm цреДусматривtlЮТСЯ

также д)угие ддсциIIJIпнарЕые меры; ,щсципJIинарное расследование проступка моЖеТ

произво.щrться тоJIько по письменной жшtбе, коппя которой доJDкна вручатъся педzгогическому

работнпку. Ход расследования и принятые по его р€зуJIьтатам решения могуг быть прсДшrы

гласности тоJIько с согласия работникц за искJIючеЕием сJцлitев, ведуIщD( к 3апрещсЕию

заниматься педап)мческой деятельЕостью иJIи при необходплости зtцциты иЕтересов учеников.
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за неиспоJшеЕие wм ненzчшежаrцее испоJIнение бязшrпостей по восIштапию

несовершеIIЕолетнп( педiгогпЕIескпм иJш другим работrrиком IIIKobl, обязанного осуществJIять

надзор за несовершеЕЕолетним, есJш это деяЕие соед{неЕо с жecToKIlM обращением, установJIена

уголовЕ:rя ответствеЕIIость.

5.16. к основным обяздтноgгялr медrцинскш( рботников IIIкоJш относится:

- набrподение за состоянием здоровья, фпзичесlоrм и первЕо-пси)шческиМ развитиеМ

воспитапников, оказание медицинской помощ;

- организация П проведеЕпе.ща раза в год углryбленньD( медосмотров, профилilктических и

лечебно-оздоровитеJьньD( мероприягий;

_ осуществление коЕцюJIя Kl выпоJIнением сalЕитарЕо-мrиепиIlеского п

противоэпидемиtIеского режима;

- осуществление контроJlя за качеством Iштания, соблподенпем ршIиоIiаJьного режима

1.чебноЙ и внеуроtШой деятелЬностИ Об}^Iающлхся;

- рабOта с детьми по гигиеническому воспIr.танию, ос)ществJIение прпаmнlщ санитарЕо-

просветитеJьских зншrий.

5.17. ПедагогпЧеские' мед{цинские' социаJIьнЫе рабогниrсl' псID(ологИ И Друпле

специztJIисТы:котоРыеВсоотвстстВиислействlлюпIимзакоЕоДатеJIьсТВомнес.тоТВетсТВенн(ютьз{l

работу по воспитапию, бразовштrпо, охране здоровья, соIцrа-rьпой зятцрrпе и социtlJьному

обс_тryжrтваrrшсr ребеrrка, шо ЕоручеЕч!ю оргr!!Iов опекд и шoIIetIllTe.EbcTBa !r других KoIldIIeTeIITItbDt

органов могуг }частвокrть в мероприятIrD( по обеспечению защиты прав и законньD( иЕтересов

рбенка В орг{шarХ образования, здравоохршения: тр.чда, социаJьного развития,

пpilвooxp:lниTeJrьнbD( и друпrХ оргаЕах, занимаюЩ(ся зtllцктой прав рбека,

5.17.1. Коrrгроrь над соб.тtюдеЕием правил вiIу-греннего распоряд(а, вмIючаJi соб-iподение

д{сцшLпины на учбнъпr занятиD( и правил поведенпя в организшцrи, ос)ществJlяется

педalгогическими, руководяIщ{ми работнrкапrи такой орг:lнизащrи, а таюке иными JIшIами, на

KoTopbD( возложены соответствуюIще обязаrrпоgти,

5.18. В здiшии IIIколы, в MecTaJ(, доступньD( для дотей и родrтелей (законньпr

цредставrгелей), администршIия Шко.тrы обязапа вывецIпвать тексты настоящего Устав4 Правила

вЕугреннего распорядка работы IIIколшл; спиФш орпlнов юсударс'гвенной вJIасти, оргапов

местного сzlмоуправJIения, сIшски доJDкностньD( JIЕц Учрдrтеля (с указапием способов связи с

ними и м€ста их Еа(ожденпя) и других оргаЕизаций, осуществJIяющID( контроJIь и надзор за

соб.rподением, обеспечеffием и защrгой прав рбенка,

6. ОБЕСIIЕЧЕНИЕ ПУБJIИЧНОСТИ И KOHTPOJUI
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б.l. lIIкола обеспечтваsт открытость и доступЕость следуюIщ{х докумеЕтов:

-}ЦреДIтеJьныхдокУIrdеЕТоВ'втомtшслеВнесенньD(Внихизмененш1;

- свидетеJIьство о государственной ргистрашии учрежДеЕIrя;

- решеЕие Учредrгеля о создапии уIреждени,t;

-решениеУчрдrrеляоназЕачеЕиирУкоВоштеля)л!реждения;

- Iшан финансово-экономической деятеrьности;

- сведениr[ о проведеIIньD( в отношеЕии }чреждеЕия коЕгроJIьЕьD( мероцриятил( и ID(

резуJьтата(;

- отчет о р€зуJьтата( деятеJIьности )цре)Iцения п об испоJIьзовапин закреIшеЕною

муницип чlJьного иIчfуIцестм.

6.2. Прпоставление информацпи Школой, ее ра:}мещение на фишиаJIьпом сайте в сети

Интернет и ведеЕие указапЕого сай-га осуществJIяется в установлеЕном порядке,

7. мЕждунАродIАя дЕятЕльн(rcть

7.1. IIIкола по согласованию с Учрдrтелем осуществJIяет международное сотрудничество в

соответствии с зtrконодательством Россrйской Федершдии д международными договорttми

Российской Федераrии.

8. рЕорглншзлция, измЕнЕниЕ типА, ликв школы

8.1. РеорГalниздц{Я IIIкоrШ можеТ быть осуЩествлена в форме сJм:яIшя) присоещнения,

раздепенИя, выделендя И прбразомЕIIя в соответствии с действуюIщ{м з{lкоподателютвом

российской Федершlии. приняпrе решения о реорпшизацпи IIIkorm Доtrускается На ОсЕовании

положктеJIьного закIIючеЕЕя комиссии по оценке последств6fi тшсого решения в поря,ще,

uредусмоlреЕном упоJIномоченным оргапом государс.гвенной влiшти сфъекга Российской

Федерацип.

8.2. ИзменеЕие типа lIIколш осуществляется в поряд(е, установлеЕном зzконодатеJIьством

РоссIйскойФедерат(иииРесrryбrшr<иТываатzlюкеиЕыминорматиВЕымипраВовымиактtlми.

Изменение типа lllколш не явJIяется его реоргllнизат{ией,

8.3. IIIкола реоргllнизуется иJш JIиквиlщруgгся в порядке, устаIIовленном граждапским

законодательством Российской Федершци, с rIетом особенностей, предусмотренных

закоЕодат€Jьством об образоваЕии. Принягие решенЕя q лI1IGилш(ип Школы доrryскается на

осIIовllЕип положитеJIьЕого зzшспючеЕия комиссии по оцеЕке последствtй таrсою решения в
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поряд(е, предусмотренном упоJIЕомоченЕым органом государственной вJIасти субъекга

РоссЕйской Феде,ращll,

8.4.ПриJIикВидilIииШколыееиIчfУIцестВопослеУдоВлетВорениятребовшrийкрдrторов

направJIяется Еа цеJIи развптия бразоваlшя в соответствип с Усгавом IIIколш,

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИJI УСТАВА

9.1. Изменения и допоJIнеЕия в Устав утверждаются Учрелителем. Изменения и допоJIненI[я в

Устав вносятся в порядке, установленном действующим закоЕодатеJIьством, ЕормамвЕыми

актами.

9.2. Изменения и допоJIнеЕия в Устав вступают в силу после IDt государgгв€нной ргистрации

в устtшовленном закоЕом порядке,

Информшlия дш сведенIlя:

<l> Грокдане Российской Федершrии имеют право на поJrrIение доцIкоJьного, ЕачаJьпого

общего и основного общего образовшrия на рдном языке из Iшсла языков Еародов Российской

Федераuии, а таюt(е цраво Еа из)лrеЕие родrого я}ыка из числа языков нардов Российской

Федерации, в том Iшсле русского 
языка как рдrого языкъ в предел,rх возмоllсtостей,

предостztвJIяемьD( системой образоваrrия, порядке, устшrовJIенном зilконодатеJIьством об
в

образовшrии. Реализация указаппьD( прав обеспечrвается созданием необхо,щмого ЕIисла

соответствуюIщтх образоватеrьнъпr оргаtшзащй, кJIассов, груIш, а таюке условий шIя их

фунrшиокирования. Прподавшrие и из}цение ро,щого языка из tшсла языков IIародов Российской

Федершtии, в том числе русского языка как рошого языка, в рамкд( имеютци,( государgгвенЕую

аккрсдрrгаIцю бразомтельньпr ПРОГРаЛ,П,r осуществJIяются в соответствии с фелераrьньпrли

государствеЕIIыми бразоватеJьными стапдартами, образоватеJIьными стандартами,

Образовштие можсt бьrть полгуrено на иностр;шЕом языке в соOтвстствии с образоватеrьной

программой и в поряде, ксrrорые устаIIовлены з:коЕодательством б образовшrии и локаJьными

норматЕвными ilсrами орftlнизлц{и, осущесгвrrлощей образомтельЕrуIо деятеJIьность (ч, 4 и 5 ст

закона от 29.12.2012 N 273-Фз "об образовшrии в Российской Федерации"),
14 Федераьного
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